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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ* ΑΡΙΟ. 507 

Οργάνωση χαι λειτουργία της Ανώτερος Σχολής Νηπιο- 
δρεφοκόμων του Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

ο) Του άμδροΐυ 21 του Ν. 817/1978 «Πόρί ρμδμίσεως 
εν ίων εκιπαίδευτικών χαι εκκλησιοατίχών Αεράτων» ΦΕΚ 

170/1978 τ. Α'. 

δ) Του Ν. 576/1977 «Περί οργανώσεως χ»ι διοβχιήσεως 
της Μέσης και Ανωτέρως Τεχνικής <χ/ακ Επαγγελματικής 
Εχπαίδέύσεως» ΦΕ}Κ 102/1977 τ. Α'. 

γ) Των άμδρων 1, 7 χαι 11 του ΝιΔ. 572/70 «Πίερί 
ςργανώσβως, διαρόρώαεως, λειτουργίας * χαι αρμοδιοτήτων 
των πάβης κατηγορίας Νομιιιχιών Προσώπων, Οργανισμών 
χλα.» ΦΕΚ 125/70 τ. Α'. 

<δ) Ταυ άρφραυ 14 παρ. 2 του Ν. 1232/1'982 <<Βταναφο¬ 
ρά σε ισιχύ, τροποποίηση χαι συμπλήρωση των διατάξεων του 
ΝΑ. 4352/64 χαι άλλες διατάξεις» ΦΕΚ 22/252.1982 
τ. Α'. 

*) Του άρθρου 14 του Ν. 1266/82 «Όργανα αασήαεως 
της νομισματικής, πιστωτικής χαι, συνάλλογμΟτιχίής πάλι- 
τιχής χαι άλλες διατάξεις» ΦΕΚ 81/82 τ. Α'.' 

βτ) Των άρθρων 8, 10 χαι 12 του ΠίΔ. 574/182 «Ανα- 
χκηανβμή των αρμοδιοτήτων των Τπουργχίων» ΦΕΚ 104/ 
1982 τ. Α'. 

2. Τις αρι4. 69/80, 70/80, 72/80, 73/80, 74/80 χαι 
75(2)/80 πράξεις του “Κέντρου Εχκαιδεύτεως Μελετών και 
Βτιμορφώσεως (ΚΗΜΕ). 

3. Τις 512/1983 χαε 769/1983 γνωμοδοτήσεις του Συμ¬ 
βουλίου της ΒπικρΟτείας, με πρόταση των Τιπουργών Εδνι- 
*ής Παιδείας χαι Θρηαχαϋμάτων χαι Τγείας χαι Πρόνοιας, 
αποφασίζουμε: 

'Αρδρο μόνο. 

Βγχμένσ»» η αρεδ. 418 από 28.7.82 απόφαση του Διοι- 
νήνβχκύ Σμδουλίαυ του Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» 
»«ρί ΟργβΛσμΟύ χαι Κανονισμού της Ανωτίμας Σχολής Νη- 
■χιοδρεφοοοομων του Κέντρου τούτου -που έχει το ακόλουδο χε- 

ρωχβρβνο: 


ΚΕΦΑιΛΑιΙΟ Α'. 

Γενικός Διατάξεις. 

Άρύρο 1. 

Νομική χιαταστατη. 

Η Ανώτερα Σχολή Νηπιοόρεφαχόμων του Κέντρου Βρε¬ 
φών «)Η ΜΗΤΕΡΑ» αποτελεί Ανώτερη Σχολή που ανήκει 
στο Νομικό Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία 
ΚΤντρο Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» χαι εποπτεύεσαι αητό το Τ- 
καυργείο Γγείας χαι ιΠιρόνοιαις σύμφωνα με την παιρ. 2 του 
άρ-δρου 14 του Ν. 1232/82 (ΦΕΚ 22 τ. Α', 25.2.812).. 

'Αρδρ© 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός ,της Ανωτέρας Σχολής ΝηπιοίροφΟκόμων ταυ Κάσ¬ 
τρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» είναι η δοωρητιιχή χαι πρα¬ 
κτική κατάρτιση στελεχών ανώτερου ειπικοείδου, εξειίδιικευμέ- 
νων στην αγωγή ιχατ φροντίδα 6ρ(ε)φών χαι νηπίων μέχρι της 
εγγραφής τους στο Δημοτικό ΣχαλεΙίο. 

'Αμδρο 3. 

Διοίκηση. 

1. Ανώτατο όργανο διυικήσεως της Ανώτερος Σχολής 
Νηπιαίρεφοοοόμων του Κ!Λ>τ,ρ«υ Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» εί¬ 
ναι το Διοικητικό Συμβούλιο ·του Νομικού Π ροσώπου ίδιωτι- 
χού Δικαίου με την είπωνυμία Κέντρο Βρεφών «Η ΜΗΤΕ- 
ΡΑι», συγκροτούμενο χατά τις διατάξεις που ισχύουν χΐάδε 
φορίά, το οποίο είναι αρμόδιο: 

α) Για την κατάρτιση χαι υποβολή πριος έγκριση, χατά 
το άρό*ρο 49 παρ. 3 του Ν. 576/77 σχεδίων κάδε είδους 
κανονιστικών πράξεων που αφορούν τη λειτουργία της Σχο¬ 
λής από πλευράς διοικητικής, οικονομικής χαι εικπαιδεύτι- 
χΐής. 

?) Για την πρόσληψη ή απόλυση χαι τη διάδεση εκπαι&ευ- 
τιιχοό χαι διοικητικού προσωπικού προς κάλυψη των αναγκών 
της Σχολής, για την ανάδίεαη στο προσωπικό συγκεκριμένων 
εκπαιδευτικών ή διοικητικών χα>δηχόντων ή της εντολής δι¬ 
δασκαλίας ορισμένων μαδημάτων ανά απουδαστικό εξάμηνο, 
καδως χαι: γιοι τα χΐάδε φύσεως δέματα καταστάσεως του 
προσωπικού της Στολής. 

γ) Για την έγκριση των αναλυτικών ωρολογίων χαι εβδο¬ 
μαδιαίων προγραμμάτων διδασκαλίας, των χορηγούμενων δι¬ 
δακτικών διόλίων ή σημειώσεων και των προγραμμάτων πρα¬ 
κτικής ασβοήτεως των σπουδαστών, σύμφωνα και μ» την πα¬ 
ράγραφο 1 ταυ άρ*δρου 49 του Ν. 576/77 και μετά ομύ 
τήγητη του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού της Σχο¬ 
λής. 

δ) Για την εισήγηση σχετικά με τον αριδμό εισακτέων χατ’ 
έτος στη Σχολή σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1991/ 
1983. 
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ε) Για την εποπτεία της γενικότερης καλής λειτουργίας της Σχολής από 
πλευράς διοικητικής, οικονομικής και εκπαιδευτικής. 

στ) Για την άσκηση πειθαρχικών καθηκόντων κατά τις διατάξεις των άρθρων 
36-40 του Π .Δ. 830/80. 

ζ) Για τη συγκρότηση επιτροπών για την έρευνα και γνωμοδότηση πάνω σε 
Θέματα που αφορούν τους σπουδαστές και τη Σχολή (π.χ. σίτιση» πολι¬ 
τιστικές εκδηλώσεις, υποτροφίες, κλπ.). 

η) Για τη λήψη αποφάσεων για κάθε θέμα που αφορά τη Σχολή και δεν ρυθ¬ 
μίζεται από ειδικές διατάξεις ούτε ανάγεται στην αρμοδιότητα άλλου 
οργάνου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Βρεφών “Η ΜΗΤΕΡΑ" μπορεί, με απο- 
φάσεις.του, να αναθέτει την ενάσκηση του συνόλου ή μέρους των καθηκόντων του 
κατά τις διατάξεις των περιπτώσεων β’·, γ', ε', ζ', της προηγούμενης παραγράφου 
στην Εφορευτική Επιτροπή της Σχολής, η οποία συγκροτείται με απόφασή του εντός 
Τ ου μηνάς Νοεμβρίου κάθε έτους ή και εντός μηνός από της αλλαγής του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ", ασκεί καθήκοντα μέχρι και του 
επομένος Νοεμβρίου και απαρτίζεται από τρία μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
(από τα οποία το ένα ορίζεται ως Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής), από ένα 
εκπρό<Μκο των καθηγητών και από ένα εκπρόσωπο των σπουδαστών. 

3. Καθήκοντα εισηγητή της Εφορευτικής Επιτροπής ασκεί ο διευθυντής της 
Σχολής. Τα ιης λειτουργίας και των συνεδριάσεων της Εφορευτικής Επιτροπής καθο¬ 
ρίζονται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Χέντρου Ερεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ". 

4; Εντός του μηνός Νοεμβρίου ο Σπουδαστικός Σύλλογος της Σχολής θα ορίζει 
μετά το· αναπληρωματικού του, τον εκπρόσωπό του για την Εφορευτική Επιτροπή της 
Σχολής «οι για ολόκληρη τη θητεία της και μεριμνά με ευθύνη του να ορίσει άμεσα 
αντικαταστάτη του αε περίπτωση που ο εκπρόσωπος καταστεί πτυχιούχος ή για 
οηοιοόήροτε λόγο ο Σπουδαστικός Σύλλογος αποφασίσει για την αντικατάσταση του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β; 

Διοικητικές Διατάξεις β 
Άρθρο 

Διευθυντής Σχολής 

1. Ος Διευθυντής Σχολής ορίζεται με τον αναπληρωτή του καθηγητής με μισθο- 
λογικό κλιμάκιο 10 προερχόμενος από τον Κλάδο 22, σύμφωνα και με τις διατάξεις 
τπί παρ. 5 του άρθ. 34 του Η. 576/77, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ" μετά γνώμη του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 

Για το σκοπό αυτό ο Σύλλογος υποβάλλει κατάλογο που περιλαμβάνει δύο τουλάχιστο 
πρόσωπα επιλεγόμενα απ’αυτόν. 

Η θητεία του Διευθυντή είναι τριετής και- μπορεί να ανανεωθεί για ίσο 
χρονικό διάστημα. 

2. 0 Διευθυντής της Σχολής έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Εκτελεί ϊιδακτικά, διοικητικά και εποπτικά καθήκοντα και είναι διοι¬ 
κητικός Προϊστάμενος ολόκληρου το.· προσωπικού της Σχολής. 

β) Μεριμνά για την κανονική λειτουργία της Σχολής. 

γ) Μετέχει, ως εισηγητής» στις συνεδριάσεις της Εφορευτικής Επιτροπής 
της Σχολής. 

δ) Φροντίζει για τη διεξαγωγή της αλληλογραφίας και την τήρηση της σφρα¬ 
γίδας της Σχολής παρακολουθώντας γενικά τη λειτουργία της Γραμματείας 
και. των Τμ^άτων και εγκαταστάσεων της Σχολής. 

ε] Παρακολουθεί την πιστή εφαρμογή του προγράμματος εκπαιδεύσεως της 
Σχολής. 

στ) Είναι υπεύθυνος για την προπαραακευή της οργανώσεως και εφαρμογής των 
προβλεπομένων εξετάσεων. 

ζ) Μεριμνά για την εκπαίδευση, την καλή απόδοση και τη συνεχή ενημέρωση 
του προσωπικού της Σχολής για τις τελευταίες εξελίξεις των μεθόδων 
της επιστήμης και της εκπαιδεύσεως. 

η) Παρακολουθεί την τήρηση των βιβλίων που προβλέπονται από τις κείμε¬ 
νες διατάξεις. 

β) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ανατίθεται ο'αυτδν κπτά την ιοχύουαα 
νομοθεσία. 

Άρθοο 5 β 

Σύλλογος Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

1* Το σύνολο ιοίι μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικοί, το οποίο απασχολείται 
στη Σχολή αποτελεί το Σύλλογο Εκπαιδευτικού Προσωπικού της Σχολής, ο οποίος προ- 
εδρεύεται αηδ το Διευθυντή τρ,ς Σχολής. Στο Σύλλογο Εκπαιδευτικού Προαυπικού σμμ- 
μετίχει και ίνας εκηοδ«ιπος του ωρομίσθιου εκπαιδευτικού προσωπικού, κσι δύο εκ- 
πρδαριοι των σπουδαστών, που θα ορίζοντοι μετά των αναπληρωματικών τους, μέσα 
στο μήνα Λκίμίριο, απά τον Σπομϋααιικά Σύλλογο της Σχολής. 


2. Ο Σύλλογος Εκπαιδευτικού Προσωπικού της Σχολής, συγκαλείται σε τακτική 
συνεδρία®) τουλάχιστον μια φορά το μήνα από το Διευθυντή τπς Σχολής, ή σε έκτα¬ 
κτη συνεδρίαση με έγγραφη πρόσκληση που μοιράζεται σ’Ολα τα μέλη του πριν από 
δύο μέρες και σε έκτακτες περιπτώσεις αυθημερόν. 

Οι συνεδριάσεις του Συλλόγου πραγματοποιούνται σε χρόνο που δεν εμποδίζει 
την ομαλή πρόοδο του διδακτικού έργου. Πριν από κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται τα 
πρακτικά της προηγούμενης. Η επικύρωση μπορεί να γίνει και αυθημερόν, κατά το τέ¬ 
λος της συνεδρίασεως. 

3. 0 Σύλλογος βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστσνται τα 2/3 των μελών του. 

4. Οι αποφάσεις του Συλλόγου λαμβάνονχαι με φανερή ψηφοφορία χαι κατ’απόλυτη 
πλειοφηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει π ψήφος τοα Προέδρου. 

5. Την πρώτη εβδομάδα του Νοεμβρίου ο Σύλλογος του Εκπαιδευτικού Προαωπικού 
θα εκλέγει, μετά του αναπληρωτή του, τον εκπρόσωπό του για την Εφορευτική Επιτροπή 
της Σχολής και για ολόκληρη τη θητεία της. 

6. 0 Σύλλογος έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Λαμβάνει γνώση κάθε θέματος που αφορά την εκπαίδευση. 

β} Προτείνει στην Εφορευτική Επιτροπή της Σχολής τα διδακτικά βιβλία στα 
διάφορα μαθήματα και την κατανομή και ανάθεση ίου διδακτικού έργου. 

•γ) Προτείνει δύο τουλάχιστο υποψήφιους για τη θέση του Διευθυντή Σχολής. 

δ) Προτείνει για έγκριση ή απόρριψη τις εκπρόθεσμες αιτήσεις εγγραφών, 
σύμφωνα με το άρθ. )6, παρ. 3. 

ε) Εξετάζει θέματα εκπαιδεύσεως και μετεκπαιδέύσεως του εκπαιδευτικού 
προσωπικού της Σχολής, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, υποβάλλοντας 
τις σχετικές προτάσεις στην Εφορευτική Επιτροπή της Σχολής μέσω του 
Διευθυντή της Σχολής. 

στ) Γνωμοδοτεί για κάθε εκπαιδευτικό θέμα που παραπέμπεται σ’αυτόν από τον 
Διευθυντή της Σχολής. 

ζ) Ασκεί όλες τις άλλες αρμοδιότητες που ανατίθενται σ’αυτόν. 

7. Για τα συζητούμενα στο Σύλλογο θέματα ημερήσιας δτατάξεως και τις λαμβανό- 
μενες αιιοφάσεις τηρούνται πρακτικά από διοικητικό υπάλληλο της Γραμματείας της 
Σχολής» οριζόμενο απά το Διευθυντή της Σχολής. 

8. Το αργότερο κάθε τρία (3) χράνω, ο Σύλλογος Εκπαιδευτικού Προαωπικού συνέρ¬ 
χεται και ασχολείται με τυχόν σκοπιμότητα τροποποιήσεως ή συμπληρώσεως του προγράμ¬ 
ματος μαβημότων, όσον αφορά το περιεχόμενό τους, τον αριθμό τους και τις ώρες διδα¬ 
σκαλίας. Την σχετική πρόταση φέρνει για έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο του 
Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΈΡΑ". 


Άρθρο 6 

Διοικητικές Υπηρεσίες 

1. Το διοικητικό προαωπικό της Σχολής διέπεται από τις διατάξεις του Π.Δ.830/80 
περί του Οργανισμού του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ". 

2. Τις διοικητικές υπηρεσίες της Σχολής,αποτελούν τα εξής οργανικά Τμήματα με 
τις κατά περίπτωση αντίστοιχες αρμοδιότητες: 

α) Η Γραμματεία της Σχολής, που είναι αρμόδια για τα διοικητικά θέματα του 
προσωπικού της Σχολής, για τη διεκπεραίωση της αλληλογραφίας της Σχολής, 
για την τήρηση των προβλεπομένων από τις κείμενες διατάξεις βιβλίων, για 
την οργάνωση και τήρηαη του αρχείου της Σχολής, για τη διανομή στους 
σπουδαστές των διδακτικών βιβλίων ή σημειώσεων, για τον προσδιορισμό των 
αναγκών της Σχολής σε γραφική ύλη και υπόλοιπα απαραίτητα για τη λειτουρ 
γία της υλικά για τη μέριμνα προς έγκαιρη σύνταξη των εκθέσεων υπιρεσια- 
κής ικανότητας κατά το Π.Δ. 830/80 και για κάθε άλλο συναφές διοικητικό 
<ήτημα που δεν ανήκει στην αρμοδιότητα άλλης διοικητικής υπηρεσίας της 
Σχολής. 


β) Η βιβλιοθήκη της Σχολής υπάγεται στη Γραμματεία, η οποία αναλαμβάνει τον 
εμπλουτιμό της με τα αναγκαία επιστημονικά συγγράμματα και υπόλοιπες εκ¬ 
δόσεις με σκοπό την αρτιότερη εξυπηρέτηση των σπουδαστών και του εκπαι¬ 
δευτικού προσωπικού της Σχολής, την τήρηση των αναγκαίων στατιστικών 
στοιχείων σχετικά με την κίνηση των βιβλίων της Σχολής και γενικά για 
κόβε θέμα που σχετίζεται με τη λειτουργία της σχολικής βιβλιοθήκης. 

3. Τα σχετικά με την οικονομική - λογιστική και τεχνική εξυπηρέτηση της Σχολής 
θέματα διεχπεραιώνονται άπό τις αρμόδιες υπηρεσίες του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ". 
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4.Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της Σχολής, καθώς και π μιαθο- 
οοσία του εκπαιδευτικού και διοικητικού προσωπικού της βαρύνουν τον προϋπολογισμό 
της-Σχολής, ο οποίος αποτελεί μέρος του προϋπολογισμού του Κέντρου Βρεςών "Η ΜΗΤΕΡΑ". 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό 
'Αρθρο ? 

Διακρίσεις - Κλάδοι 

1. Συνιατώνται οι ακόλουθοι Κλάδοι Εκπαιδευτικού Προσωπικού: 

Κλάδος 22 Καθηγητών 

Κλάδος 23 " Εποπτείας Πρακτικών Ασκήσεων 

Κλάδος 24 " Ξένων Γλωσσών 

Κλάδος 25 " Μουσικής και Μουσικοκινητικής Αγωγής (Ρυθμικής) 

Κλάδος 26 Βοηθών Πρακτικών Ασκήσεων 

2. Οι καθηγητές του Κλάδου 22 αναλαμβάνουν και έργα εποπτείας της πρακτικής 
ασκήσεως των σπουδαστών όταν με τις ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας θειοητικών μα¬ 
θημάτων δεν συμπληρώνεται ο συνολικός χρόνος της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας απασχο- 
λήσεώς τους. 

'Αρθρο 8 . 
θέσεις - Προσόντα 

1. Οι οργανικές θέσεις του διδακτικού προσωπικού ορίζονται κατά κλάδους και 
βαθμούς ως εξής: 

2. Κλάδος 22 Καθηγητών: θέσεις 5 

Βρεφοκομίας 

Παιδαγωγικών Μαθημάτων 
Ψυχολογίας 
Ιατρικών Μαθημάτων 

με μιοθολογικό κλιμάκιο 7-10, από τις οποίες το πολύ δύο (2) με μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο 9-10. Η προαγωγή από το 8 στο 9 μιοθολογικό κλιμάκιο θα γίνεται μετά από 
κρίση. 

Προσόντα: Για το διορισμό σε θέσεις του κλάδου αυτού απαιτούνται τα προ¬ 
σόντα που αναφέρονται στην παρ. 3 του άρθρου 33, του Η. 576/77. Ειδικώτερα για: 

α) τον καθηγητή Βρεφοκομίας απαιτείται εκτός από τα ανωτέρω και δίπλωμα ή 
πτυχίο Ανωτέρας Σχολής Νηπιοβρεφοκόμων της ημεδαπής ή ισότιμο δίπλωμα ή 
πτυχίο ομοταγούς Σχολής της αλλοδαπής, 

β) τον καθηγητή Παιδαγωγικών μαθημάτων απαιτείται δίπλωμα ή πτυχίο Ανωτάτος 
Σχολής Παιδαγωγικών Επιστημών και ειδίκευση στην προαχολική ηλικία , 

V) τον καθηγητή Ψυχολογίας απαιτείται δίπλωμα ή πτυχίο Ανωτάτης Σχολής Ψυχο¬ 
λογίας με ειδίκευση στην Ψυχολογία του παιδιού (εξελικτική, κλινική), 
δΐ τον καθηγητή Ιατρικών μαθημάτων απαιτείται δίπλωμα ή πτυχίο Ιατρικής Σχο 
λής με άδεια τίτλου ειδικότητας Παιδιάτρου. 

3. Κλάδος 23 Καθηγητών Εποπτείας Πρακτικών Ασκήσεων: θέσεις 1 
με μισθολογικό κλιμάκιο 4-8. 

Προσόντα: Για το διορισμό στη θέση του κλάδου αυτού απαιτούνται τα προσόντα 
που αναφέρονται στην παρ. 4 του άρθρου 33 του Μ. 576/77. Ειδικώτερα απαιτείται δί¬ 
πλωμα ή πτυχίο Ανώτάτης Σχολάς Παιδαγωγικών Επιστημών με ειδίκευση στην προαχολική 
ηλικία. 

Φ. Κλάδος 24 Καθηγητών Ξένων Γλωααών: θέοεις 1 
με μιοθολογικό κλιμάκιο 3-8. *' ■ * 1 · 

Προσόντα: Για το διορισμό στη θέση του κλάδου αυτού απαιτούνται τα προσόντα 
που αναφέρονται στον αντίστοιχο κλάδο της παρ. 5 του άρθρου 33 του Μ. 576/77. 

5. Κλάδος 25 Καθηγητών Μουσικής και Μουσικοκινητικής Αγωγής (Ρυθμικής):· 

θέσεις 1 

με μισθολογικό κλιμάκιο 3*8. 

Προσόντα: Για το διορισμό στη θέση του κλάδου αυτού απαιτούνται: 

α) Πτυχίο Ανωτέρας Σχολής Χορού και Ρυθμικής, πτυχίο Πιάνου Μέαης 
ή Ανωτέρας Σχολής και καλή γνώση Φλογέρας. 

β) Διδακτική πείρα τουλάχιστο πέντε (5) ετών σε παιδιά προσχολικής 
ηλικίας ή σε παιδιά των δύο πρώτων τάξεων του Δημοτικού Σχολείου 
με προτίμηση εκείνων που έχουν και μετεκπαίδευση στο εξωτερικά. 

V) Καλή γνώση μιας των ξένων γλωσσών Αγγλικής, Γαλλικής, Γερμανικής, 
Ιταλικής που να πιστοποιείται με τον προσήκοντα τρόπο. 

6. Κλάδος 26 8οηθών Πρακτικών Ασκήσεων: θέσεις 3 
*«ε μισθολογικό κλιμάκιο 3-8. 

Προσόντα: α) ΔΙπλφα ή πτυχίο Ανωτέρας Σχολής Νηπιοβρεφοκόμων της ημεδαπής 
ή ισότιμο δίπλωμα ή πτυχίο ομοταγούς Σχολής της αλλοδαπής, 
β) Διετής επαγγελματική πείρα από της λήψεως πτυχίου. 
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7. Εάν η δυναμικότητα της Σχολής είν«ι μεγαλύτερη των διακοσίων (200) σπου¬ 
δαστών, για κάθε τριανταπέντε (35) επί πλέον σπουδαστές, προστίθεται στο μόνιμο 
εκπαιδευτικό προσωπικό ένας καθηγητής. 

Άρθρο 9 
Διορισμός 

1. Η πλήρωση των θέσεων του εκπαιδευτικού προσωπικού των κλάδων 22, 23, 24, 

25 και 26 ενεργείται ύστερα από προκήρυξη του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου 
Βρεφών “Η ΜΗΤΕΡΑ". 0 διορισμός γίνεται μετά από γνώμη του Συλλόγου Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού της Σχολής αε συνεδρίαση στην οποία παρίσταται και ψηφίζει μόνο το μό¬ 
νιμο προσωπικό ίσομ ή ανωτέρου βαθμού από τις θέσεις που έχουν προκηρυχθεί, με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που εγκρίνεται από τον Υπουργό Υγείας και Πρό¬ 
νοιας. 

2. Σε περίπτωση που οι δικαιούμενοι κατά τα ανωτέρω ψήφου μόνιμοι καθηγητές 
είναι λιγότεροι από πέντε (5), τότε ο διορισμός θα γίνεται κατόπιν γνώμης ειδικού 
Επιστημονικού Συμβουλίου που θα συγκροτείται κάθε φορά με κοινή απόφαση των Υπουρ¬ 
γών Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων και Υγείας κοι Πρόνοιας. Το Συμβούλιο αυτό 

θα αηοτελείται από ένα Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή ή Επίκουρο Καθηγητή του Φιλο¬ 
σοφικού τμήματος του Πανεπιστημίου Αθηνών, ως Προέδρου, από ένα Επίκουρο Καθηγητή 
της Παιδιατρικής του τμήματος της Ιατρικής του Πανεπιστημίου Αθηνών και από ένα 
υπάλληλο τη,» Υπουργείου Υγείας κα·. [Ιρόνοισς του Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού με 2ο βαθμό 
(Δ/ντής Α ), οι οποίοι 3α ορίζονται μετά των αναπληρωτών τους. 

3. Κατά την επιλογή για διορισμό σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού, 
συνεκτιμώνται η κατοχή διδακτικού διπλώματος και π αξιόλογη συγγραφική δράση στην 
ειδικότητα. 

Άρθρο 10 

Διδασκαλία - Ώρες - Ανάθεση Μετάκληση 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής πρακτικών ασκήσεων του μό¬ 
νιμου εκπαιδευτικού προσωπικού ορίζονται ως εξής: 


α) Καθηγητές Κλάδου 

22 

16 

ώρες 

β) Καθηγητές Κλάδου 

23 

20 

■ 

γ) Καθηγητές Κλάδου 

24 

20 

" " 

δ) Καθηγητές Κλάδου 

25 

20 

• 

ε) Βοηθοί Πρακ. Ασκ." 

26 

22 

■ 


2. Όλο το προσωπικό της προηγούμενης παραγράφου υποχρεώνεται ,να παραμένει επί 
πέντε (5) ώρες ημερησίως στη Σχολή κατά τις εργάσιμες ημέρες για τη διδασκαλία,τις 
πρακτικές ασκήσεις και την προσφορά άλλων αυναφών με την ιδιότητά του υπηρεσιών, 
που καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο χου Κέντρου Βρεφών “Η ΜΗΤΕΡΑ". 

3. Για την κάλυψη ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών είναι δυνατό, μετά από έγκρι¬ 
ση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ", να μετακαλούνται από 
την ημεδαπή ή αλλοδαπή ειδικοί για τη διδασκαλία ή την παροχή συμβουλών. 

Ο χρόνος της απασχόλησης και το ύψος της αποζημίωσης καθορίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ", μετά από έγκριση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας. Οι σχετικές πιστώσεις εγγράφονται στον προϋπολογισμό του 
Κέντρου πρεφών « ι·ϋ-ιϊΕΡΑ". 

4. Επιτρέπεται με απόφαση ίου Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Βρεφών 
“Η ΜΗΤΕΡΑ" η ανάθεση διδασκαλίας και εποπτείας πρακτικών ασκήσεων με ωριαία 
αποζημίωση σε πρόσωπα που έχουν τα απαιτούμενα προσόντα, με τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις: 

σ)Όταν οι ώρες διδασκαλίας και πρακτικών ασκήσεων δεν δικαιολογούν 
το. ςιορισμό μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού. 

β)Όταν οι ώρες διδασκαλίας σύμφωνα με το πρόγραμμα δεν καλύπτονται 
από το μόνιμο εκπαιδευτικού προσωπικό. 

5. Για την καταβολή ωριαίας αποζημιώαεως έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των 
άρθρων 4 παρ. 4 και 5 του Ν. 1351/83 "εισαγωγή σπουδαστών στην τριτοβάθμια εκπαί¬ 
δευση και άλλες διατάξεις". 


Άρθρο 11 
Διδακτικά Βιβλία 

1.Οι διατάξεις του Η. 648/77 ΦΕΚ 205/77 τ. Α’ εφαρμόζονται ανάλογα και στην 
Ανωτέρα Σχολή Νηπιοβρεφοκόμων του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ". 

2. Για την κάλυψη της αηαιτούμενης για την δωρεάν χορήγηση στους σπουδαστές 
διδακτικών βιβλίων ή σημειώσεων δαπάνης» αναγράφεται στον προϋπολογισμό του 
Κέντρου Βρεφών "η ΜΗΤΕΡΑ" σχετική πίστωση. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟΝ) 


ΚΕΟΑΛΑ10 ί 

Εκπαιδευτικές Διατάξεις 

Άρθρο 12 
Διάρκεια Σπουδών 

Οι σπουδές στην Ανωτέρα Σχολή Νηπιοβρεφοκόμων του Κέντρου βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ" 
είναι διάρκειας έξι (6] σπουδαστικών εξαμήνων. 

Άρθρο 13 

Εισακτέοι 

1. Τα της εισαγωγής και της εγγραφής σπουδαστών στη Σχολή διέπονται από τις 
διστάζεις που ισχύουν κάθε φορά για την εισαγωγή και εγγραφή σπουδαστών στην 
τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

2. 0 αριυμος των εισακτέων καθορίζεται με απόφαση των Υπουργών Υγείας και 
Πρόνοιας και Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων, μετά από πρόταση της Διοικήσεως 
της Σχολής. 


3. Οι ειααγόμενοι κάθε χρόνο στη Σχολή χωρίζονται σε τμήματα χειμερινής 
έναρξης (Οκτωβρίου), και τμήματα εαρινής έναρξης (Φεβρουάριου). Η κατανομή στις 
δύο κατηγορίες τμημάτων γίνεται με βάση την επίδοση των υποψηφίων στις εξετά¬ 
σεις επιλογής. Η εγγραφή όλων των εισαγομένων γίνεται στην αρχή του σπουδσστι- 
κοΰ έτους. 


Άρθρο 14 

Σπουοαστικό και διδακτικό έτος 

1. Το σΐίουόαστικά έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους 
και λήγει την 31 Αυγούστου του επομένου ημερολογιακού έτους. 

2. Το διδακτικό έτος πεοιλαμβάνει δύο διδακτικά εξάμηνα, το χειμερινό που. 
καλύπτει την περίοδο από 1ης Σεπτεμβρίου μέχει 14ης Φεβρουαρ'ου και το εαρινό 
που καλύπτει την περίοδο από 15ης Φεβρουάριου μέχρι 30ης Ιουνίου. 

Κάδε διδακτικό εξάμηνο περιλαμβάνει δέκα πέντε (15) εβδομάδες διδασκα¬ 
λίας και δύο (2) εβδομάδες εξετάσεων. 

Η Σχολή αναλαμβάνει την ευθύνη να συγκεντρώνει την πρακτική άσκηση των 
εξαμηνιαίων προγραμμάτων σε περιόδους που κρίνει ότι εξυπηρετούν την καλλίτερη 
πραγματοποίησή της. 

3. Σε περίπτωση πού δεν καλύπτονται τα 2/3 της διδακτέας.ύλης και όχι με 
υπαιτιότητα της Σχολής, το διδακτικό έτος μπορεί να παρατείνεται και πέρα από 
τα όρια που καθορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου αυτού , και μέχρι την κά- . 
λυνη των 2/3 της διδακτέας ύλης με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου 
Βρεφών Μ Η ΙίΗΤΕΡΑ", μετά από γνώμη του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού, η οποία 
εγκρίνεται από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας. 

4. Τα μαθήματα των χειμερινών εξαμήνων αρχίζουν την πρώτη Δευτέρα του Οκτω¬ 
βρίου και λήγουν μετά τη συμπλήρωση των δέκα πέντε (15) εβδομάδων, ενώ τα μαθή¬ 
ματα των εαρινών εξαμήνων αρχίζουν την πρώτη Δευτέρα μετά τπ συμπλήρωση των δυο 
(2) εβδομάδων εξετάσεων της πρώτης περιόδου και λήγουν μετά τη συμπλήρωση τον 
δέκα πέντε (15) εβδομάδων. 

Ειδικό ιο μαθήματα ιομ Α' εξαμήνου αρχίζουν την πρώτη ημέρα μετό την εκ- 
ιτνοή της προθεσμίας εγγραφής των πρωτοετών και οι εξετάσεις του Α’ εξαμήνου δι¬ 
εξάγονται ταυτόχρονα με τις εξετάσεις των υπολοίπων εξαμήνων. 


Μαθήματα και εξετάσεις δεν 


Άρθρο 15 
Εορτολόγιο 
διεξάγονται: 


1. Κατά τις διακοπές των Χριστουγέννων, 
λήγουν την 6η Ιανουάριου. 


που αρχίζουν την 23η Δεκεμβρίου και 


2. Κατά τις διακοπές του Πάσχα, 
την Κυριακή του θωμά. 


που αρχίζουν τπ ϋεγάλ.ι Δευτέρα και λήγουν 


3. ιπν εορτή των Τβυίιν Ιεραρχών. 

4. Την 17η Νοεμβρίου. 


5. Την 24η Μαρτίου και 27η ϋκχ ωβοΐ",, 

6. Τις υπόλοιπες ημέρες αργίας των Δημοσίων Υπηρεσιών. 

7. Στις θερινές διακοπές που αρχίζουν την 1 Ιουλίου και λήγουν στις 31 Αυγού¬ 
στου, εκτός αν έχει παραταθεί το διδακτικά έτος, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 3 
του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος, οπότε και περιορίζεται αυτό τί διάστημα. 


Άρθρο 16 
Εγγραφές 

1. Οι επιτυγχάνοντες στην Ανωτέρα Σχολή Νηπιοβρεφοκόμων του Κέντρου Βρεφών 
“Η ΜΗΤΕΡΑ", σύμφωνα με τις διατάζεις που ισχύουν κάθε φορά για την εισαγωγή σπου¬ 
δαστών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, οφείλουν να υποβάλουν στη Σχολή, μέσα σε 10 
ΠΜέρες από την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων από τη Σχολή, αίτηση εγγραφής ως πρω¬ 
τοετών, με το ονοματεπώνυμο με το οποίο είναι γραμμένοι στα μητρώα νυν οικείων 
Δήμων ή Κοινοτήτι», συνοδευόμενη από τα εξής δικαιολογητικά: 


α) Πρωτότυπο Απολυτήριο ή Πτυχίο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης ισό¬ 
τιμης Σχολής. 

β) Το Δελτίο Επιλογής του υποψηφίου. 

γ) Πιστοποιητικό υγείας, που χορηγείται από τις κατά τόπους Πρωτοβάθμιες 
Υγειονομικές Επιτροπές των Νομαρχιών, ύστερα από υγειονομική εξέταση 
για διαπίστωση καλής σωματική- και ψυχικής υγείας, αρτιμέλείας και μπ 
ύπαρξης ανωμαλίας στον προφορικό λόγο. Για την υγειονομική εξέταση 
απαιτείται και ακτινογραφία θώρακος. 

δ) Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου. 

ε) Πέντε (5) φωτογραφίες. 

2. Οι εγγραφές των σπουδαστών που έχουν εισαχθεί στη Σχολή κατά τα προηγού¬ 
μενα σπουδαστικά έτη αρχίζουν την 1η Σεπτεμβρίου και λήγουν την 30η Σεπτεμβρίου. 
Ειδικά οι εγγραφές των σπουδαστών που μετέχουν σε εξετάσεις περιόδου Σεπτεμβρίου 
αρχίζουν την επομένη από την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων από τπ Σχολή καί λή¬ 
γουν μέσα σε δέκα (10) ημέρες. 

3. Αιτήσεις εγγ^φής που υποβάλλονται μετά την εκπνοή της προθεσμίας που έχει 
ορισθεί δεν γίνονται δεκτές, εκτός εάν υπάρχουν σοβαροί λόγοι που δικαιολογούν 
την εκπρόθεσμη προσέλευση και εγγραφή σύμφωνα με τα όσα αναφέρονται παρακάτω: 

α) Για σοβαρούς λόγους, βάση σχετικών δικαιολογητικών, μπορεί η Εφορευτική 
Επιτροπή μετά από πρόταση του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού, να 
επιτρέψει την εγγραφή σπουδαστή μετά από αίτησή του που υποβάλλεται το 
πολύ δέκα (10) μέρες από τη λήξη των προθεσμιών που καθορίζονται στις 
παρσγρ.· 1 και 2 του άρθρου αυτού. 

β) Για εξαιρετικά σοβαρούς λόγους με αποδεικτικά στοιχεία μπορεί ο Υπουρ- 
γός Υγείας και Πρόνοιας μετά από εισήγηση της Εφορευτικής Επιτροπής να 
επιτρέψει την εγγραφή σπουδαστή και πέρα των προθεσμιών που καθορίζονται 
στις παρ. 1, 2 και 3α του άρθρου αυτού. 

4. Οι εγγραφές στο εξάμηνα Α'και μέχρι τρ Ε’κατά τις προηγούμενες παρανράίους 
ανορούν και τους αποτοχόντες στις προανωνικές εξετάσεις των αντιστοίχων εξαμήνων, 
κατά τις διατάξεις της παρούσπς. Επανεγγροιιιή ατο ΣΤ'εξάμηνο δεν νίνεται. 

5. Στις περιπτώσεις πομ επιτρέπεται εγγραφή σπουδαστή μετά την έναρξη των μα¬ 
θημάτων οι απουσίες που πραγματοποίησε ο σπουδαστής κατά το χρονικά διάστημα από 
την έναρξη των μαθημάτων μέχρι την εγγραφή του, κατά το οποίο δεν φοίτησε στη 
Σχολή υπολογίζονται κατά το 1/2 στον καθορισμό της κανονικής ή ελλειποός ωοιτή- 
σεώς του. 

6. Όσοι εν γράφονται και φοιτούν στην Ανωτέρα Σχολή Νηπιοβρεφοκόμων τοσ Κέντρου 
Βρεφών Ή ΜΗΤΕΡΑ" δεν δικαιούνται να φοιτούν ταυτόχρονα αε άλλη Ανωτέρα ή Ανωτάτη 
Σχολή, 


Άρθρο 17 

Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

1. Η εκπαίδευση πτη Σχολή περιλαμβάνει θεωρητική διδασκαλία και πρακτική 
άσκηση. 

Η θεωρητική εκπαίδευση ειδικώτερα περιλαμβάνει διδασκαλία, φροντιστηριακές 
ασκήσεις, εκπαιδευτικές επισκέψεις και διαλέξεις όταν κρίνονται απαραίτητες για 
την πληρέστερη κατάοχι.οη του σπουδαστή. 

2. Το ωρολόγιο πρόγραμμα των διδασκομένων μαθημάτων στα επιμέρους σπουδα¬ 
στικά εξάμηνα της Ανωτέρας Σχολής Νηπιοβρεφοκόμων του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ" “ 
έχει ως εξής: 


α. 

Α* Εξάμηνο 







. Όρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας 

α/α 

Μαθήματα 

Διδαακ. 

Φροντ.. Εργ. Πρακτ. Ασκ. 

Σύνολο 

1. 

Βρεφοκομία 

1 

1 4 

6 

2. 

Παιδαγωγικά 

2 

1 

3 

3. 

Ψυχολογία 

2 

1 

3 

4. 

Μουσική 

1 

1 

2 

5. 

Μούσικοκινητική Αγωγή (Ρυθμική) 

1 


2 

6. 

Αγγλικά 

1 

1 

2 

7. 

Βρεφική Ανάπτυξη και Διατροφή 

2 


3 

8. 

Ανατομία και Φυσιολογία 

2 

1 

3 

9. 

Ελληνικά 

2 


2 

10. 

Κοινωνική Πρόνοια 

2 

1 

3 

11. 

Δεοντολογία Επαγγέλματος 

1 


1 



17 

9 4 

30 


Εκπαιδευτικές επισκέψεις πραγματοποιούνται στα πλαίσια των μαθημάτων: 



Βρεφοκομίας 





Παιδαγωγικών 





Κοινωνικής Πρόνοιας 




Β. 

Β* Εξάμηνο 







Ορες εβδομαδιαίας διδασκαλίας 

σ/α 

Μαθήματα 

Διδασκ. 

Φροντ. Εργ. Πρακτ. Ασκ. 

Σύνολο 

1. 

Βρεφοκομία 

1 

1 5 


2 . 

Παιδαγωγικά 

2 

1 

ψ 

3. 

*ιχοΛονΙα 

2 

1 

4 

1 

4. 

ΜπΜσική 

1 

1 

Λ 

5. 

Μουσικάκινητική Αγωγή ίΡυθμική1 

1 

1 

/ 

2 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟΝ) 
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6. Αγγλικά 1 

7. Τεχνικά Εποπτικά Μέσο 1 

8. Εξελικτική Παιδιατρική 1 

9. Υγιεινή-Στοιχ. Μικροβιολογίας 1 

10. Ελλιρτικά 2 

Μ. Κοινωνική Πρόνοια 2 

15 

Εκπαιδευτικές επισκέψεις πραγματοποιούνται στα πλαίσια των μαθημάτων: 

Παιδαγωγικών 

Υγιεινής 

Κοινωνικής Πρόνοιας 


1 2 

2 3 

1 2 

1 2 

2 

1 3 

11 5 31 


στ. 

α/α 


1. 


2 . 


3. 


4. 


6 . 

7. 

8 . 
9. 


ΣΙ Εξάμηνο 

Μαθήματα 

Βρεφοκομία 

Παιδαγωγικά 

Ψυχολογία 

Μουσική 

Μουσικοκινπτική Αγωγή (Ρυθμική) 

Αγγλικά 

Παιδιατρική 

Κοινωνιολονία 

Ψυχοπαθολογία 


Ώρες εβδομαδιαίας υΐδασκαΛίας 


Διδασκ. 

Φροντ. Εργ. 

Πρακτ. Ασκ. 

Σύνολο 

1 


6 

7 


2 

8 

10 

1 

1 

2 


3 

1 

1 

1 

1 


1 

2 

1 

1 


2 

1 

1 


2 

2 



2 

9 

7 

14 

30 


γ. 

Γ' Εξάμηνο 

Ορες εβδομαδιαίας διδασκαλίας 


α/α 

Μαθήματα ' 

Μδασκ. 

Φροντ. Εργ. Πρακτ. Ασκ. 

Σύνολο 

1. 

Βρεφοκομία 

1 

4 

1 4 

5 

7 

2. 

Παιδαγωγικά 

2 

3 

3. 

Ψυχολογία 

2 

1 

2 

4. 

Μουσική 

1 

*1 

1 


5. 

Μοοσικοκινητική Αγωγή (Ρυθμική) 

1 

2 

6. 

Τεχνικά και Εποπτικά Μέσα 


1 

1 



Βρεφονηπιακής ηλικίας 

Τ 

2 

2 

7. 

Αγγλικά 

1 


7 

8. 

Α' Βοήθειες 

1 

1 

ο 

9. 

Διαιτητική 

1 

1 

£ 

10. 

Στοιχ. Δικαίου καί Κοινών. Νομοθεσίας 

2 


2 

11. 

Διοίκηση και Διαχείριση Βρεφονηπιακών 



2 


Σταθμών 

2 




15 

8 8 

31 


Εκπαιδευτικές επισκέψεις πραγματοποιούνται στα πλαίσια των μαθημάτων 

Βρεφοκομίας 

Παιδαγωγικών 


Εκπαιδευτικές επισκέιίεις πραγματοποιούνται στα πλαίσια 
των μαθημάτων: Ψυχοπαθολογίας 

3. Το αναλυτικό πρόγραμμα των διδασ::ομένων μαθημάτων στα επιμέρους σπουδα¬ 
στικά εξάμηνα της Ανωτέρος Σχολής Νηπιοθρεφοκόμων του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ" 
έχει ως εξής: 

1. Βρεφοκομ ία 
α) Α' Εξάμηνο 

Εισαγωγή. 0 ρόλος της Νηπιοβρεφοκόμαυ 

Προγεννητική περίοδος. Προετοιμασία επίπλων, σκευών, ιματισμού. 
Γέννηση και φροντίδα νεογέννητου. Πρόωρο βρέφος 
Παρακολούθηση βάρους. Ζυγός, θερμοκρασία, μετρήσεις. 

Καθαριότητα. Λουτρό βρεφικής περιόδου. Παράτριμμα. 

Κενώσεις, εμετός. 

Ατομική και ομαδική φροντίδα βρεφών. Αποφυγή μολύνσεων, 
φροντίδα σκευών και ιματισμού. Καθαριότητα, αποστείρωση. 


δ. Δ' Εξάμηνο 
α/α Μαθήματα 

1., Βρεφοκομία 

2. Παιδαγωγικά 

3. Ψυχολογία 

4. Μουσική - 

5. Μουοίκοκινπτική Αγωγή (Ρυθμική) 

6. Αγγλικά 

7. Τεχνικά και Εποπτικά Μέσα 
Βρεφονηπιακής ηλικίας 


'Ωρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας 
Διδασκ. Φροντ. Εργ. Πρακτ. Ασκ. 

1 4 

2 1 4 

2 1 

1 1 * 

1 1 

1 1 

1 1 

1 . 1 
1 1 


8. Στοιχ. Μαιευτικής και Γυναικολογίας 

9. Οικολογία 


10. Στοιχ. Δικαίου και Κοινών. Νομοθεσίας 2 

11. Διοίκηση και Διαχείριση Βρεφονηπιακών 

Στβθμι* 1 V __ 

14 9 8 


Σύνολο 

5 

7 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

31 


Εκπαιδευτικές επισκέψεις πραγματοποιούνται στα πλαίσια των μαθημάτων: 

Μαιευτικής - Γυναικολογίας 

Διοίκησης κοι Διαχείρισης Βρεφονηπιακών Σταθμών 

Οικολογίας 


^Ασκήσεις, 
β) Β* Εξάμηνο 

Τεχνική ταίσματος (φυσική και τεχνιτή διατροφή). 

Πρόοδος βρέφους, τάΐσμα, ανεξαρτοποίηση- 
Διαιτολόγιο 0-12 μηνών. Προβλήματα φαγητού βρέφους. 

Οδοντοφυΐα. Υγιεινές συνήθειες. 

Πρόγραμμα βρέφους, ύπνος, περίπατος. 

Βρεφικά ρούχα και παπούτσια (εκλογή). 

Παιχνίδια και απασχόληση βοεοών ό-12 ιιηνών. 

Συιπτεοιβοοά ενηλίκων στα βοέοπ. 

Ασκήσεις. 

V) Γ' ΕΕάυηνο 

Φροντίδα άρρωστου βρέφους και νηπίου. Μεταφορά σε Νοσοκομείο. 
Απομόνωση, φάρμακα και αρχές χορπΥήσεώς τους, ενέσεις. 

Ειδικές δίαιτες. 

Υγιεινές συνήθειες. Διαιτολόγιο. 

...Χαρακτηριστικά ηλικίας 12-24 μηνών. 

Ομιλία και παράγοντες που την επηρεάζουν. Καθαριότητα νηπίου, λουτρά. 
Προβλήτα φαγητού και ύπνου νηπίου. 

Παιχνίδια και απασχόληση νηπίων 12-24 μηνών. 

Ασκήσεις. 


ε. Ε’ Εξάμηνο 
α/α Μαθήματα 


Ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας 
Διδασκ. Φροντ. Ερν. Πρακτ. Ασκ. Σύνολο 


1. Βρεφοκομία 

2. Παιδαγωγικά 2 

3. *ίχολονία 1 

4. Μουσική 1 

5. Μουσικοκινπτική Ανωνή (Ρυθμική) 1 

6. Αννλικά 1 

7. Τεχνικά και Εποπτικά Μέσα 

Βρεφονηπιακής ηλικίας I 

8. Παιδιατρική , 1 

9. Ψυχοπαθολογία 2 

10. Κοινωνιολονίσ 1 


1 

1 

2 


1 

1 

1 


4 5 

8 11 

3 
1 
1 
1 

2 

2 

2 

2 


11 


12 31 


Εκπαιδευτικές επισκέψεις πραγματοποιούνται ότα πλαίσια των μαθημάτων: 

Παιδαγωγικά 

Ψυχοπαθολογίας 


δ) Δ* Εξάμηνο 

,. Ατυχήματα και πρόληψή τους. 

Ατομικές διαφορές και ομοιότητες βρεφών και νηπίων. 

Συμπεριφορά ενηλίκων στα νήπια. 

Διαιτολόγιο παιδιών 2-5 χρονών. 

• Χαρακτηριστικά ηλικίας 24-36 μηνών. Ανάλογά παιχνίδια, απασχόληση. 
•Ασκήσεις. 

ε) V Εξάμηνο 
Ασκήσεις, 
στ) ΣΤ' Εξάμηνο 

θέματα πρακτικής στην κοινωνικοποίηση. 

Μελέτη συγκεκριμένων περιστατικών βρεφών και νηπίων. 

Αξιολόγηση. 

Ασκήσεις. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ Τ1ΡΟΤΟΝ) 


Παιδαγωγικά 

α) λ* Εξάμηνο (Εισαγωγή ατην Παιδαγωγική) 

'α. θεωρία της αγωγής: έννοια, σκοπός, η αγωγή ως κοινωνικό φαινόμενο,· 
παιδαγωγική σχέση, κοινωνικοποίηση, μέσα αγωγής, ο ρόλος του δα¬ 
σκάλου. 

β. Η Παιδαγωγική ως επιστήμη: έννοια, αντικείμενο, κλάδοι και τομείς 
εφαρμογής, σχέσεις προς άλλες επιστήμες, μέθοδοι έρευνας, 
γ. Σύντομη επισκόπηση της Ιστορίας της Παιδαγωγικής: Πλάτωνας, Αριστε 
τέλης, Ρουσσω, Πεσταλότσι, Έρβαρτος, ϋθΝβγ, Κοινωνική και Ατομική 
Παιδαγωγική, Ορθολογιστική, εμπειρική, σύγχρονη Παιδαγωγική. 

β) Β* Εξάμηνο (προσχολική αγωγή) 

α.Έννοια, σκοπός, μέσα, σημασία, φορείς της προσχολικής αγωγής. 

3. Κυριότεροι αντιπρόσωποι και συστήματα προσχολικής αγωγής: 

ΡΓΟδβΙ, ΜοηΙβδ$οπ, Οβετοΐγ, ΟΙβρβΓεάβ, ΡβιτιεΓβ„ Ρτβΐπβΐ,κ.α. 

Σύγχρονες τάσεις στην προσχολική αγωγή- 

Ασκήσεις 

γ) Γ’ Εξάμηνο (Διδακτική) 


V. Κοινωνική ψυχολογία: έννοιες ατομικότητας, χαρακτήρας, προοιχιικό- 
τητα. 

Β* Εξάμηνο 

Η Ψυχολογία της εγκύου. 

Η εμβρυϊκή περίοδος και η γέννηση. 

Η ψυχολογία της μητέρας μετά τον τοκετό. 

Η κλίμακα σμμοεριψοοάς του νεογέννητου (ΒκιζθΙΙοη): ανάλυση, επίδειξη. 
Οι αισθητηριακές ικανότητες του νεογέννητου. 

Νοητική και ψυχοκινητική εξέλιξη των Βρεφών και νηπίων ως 2 1/2. χρονών 
Στάδια εξέλιξης. 

Συναισθηματική εξέλιξη: 

α. 0 ρόλος της σχέσης μητέρας-παιδιού. 

β. Η γένεση και η εξέλιξη της οχέοης μητέρας-παιδιού. 

Τρόποι επικοινωνίας μητέρας-παιδιού. 

διαταραχές που προέρχονται από τον αποχωρισμό του παιδιού. 
Συναισθηματικές στερήσεις και συνέπειες. 

Ανακλιτική κατάθλιψη. 

Ιδρυματισμός. 

Παθολογικές σχέσεις μητέρας-παιδιού. 


α. Βασικές αρχές προσχολικής αγωγής (αυτενέργεια, παιχνίδι, ελευ¬ 
θερία κινήσεων, πειραματική διερεύνηση, δημιουργικότητα, οργά¬ 
νωση ομάδων κλπ.), 

β. Δραστηριότητες προσχολικής αγωγής (παιχνίδι, σχέδιο, κατασκευές, 
κατανόηση εννοιών, ανάπτυξη της πρακτικής και λογικομαθπματικής 
σκέι1*)ς, καλλιέργεια της φαντασίας, καλλιέργεια αισθητικής, ρυθ¬ 
μός, μουσική κλπ.). 

γ. Οργάνωση δραστηριοτήτων (πρόγραμμα, σκοπός, περιεχόμενο, δραστη¬ 
ριότητες, μέσα, οργάνωση χώρου, ρόλος της παιδαγωγού), 
δ. Παιδαγωγικά υλικό. 

6. Χώροι προσχολικών ιδρυμάτων και οργάνωσή τους. 

Ασκήσεις. 

5) Δ* Εξάμηνο 

α. Διδακτική της Ελληνικής σα μητρικής γλώσσας. 

0 προφορικός λόγος του παιδαγωγού. 

Διάλογος. Διήγηση πραγματικού γεγονότος, ιστορίας, παραμυθιού. 
Εμπλουτισμός λεξιλογίου. 

Ποίηση. Παιδικό βιβλίο: ενημέρωση για την ύπαρξη και κυκλοφορία 
παιδικών βιβλίων, θεωρητική ανάπτυξη κριτηρίων επιλογής, παιδα¬ 
γωγικής σημασίας κλπ. 

Μελέτη τρόπων προσέγγισης - εξοικείωσης του παιδιού με το βιβλίο. 
0. ΐ προφορικός λόγος του παιδιού: Ελεύθερη έκφραση.. 

Διήγηση, παρατήρηση 
Σχέδιο και έκφραση. 

Ελεύθερο παιχνίδι και έκφραση. 

- Δημιουργία.ισΐοριών από τα.παιδιά κάι εικονογράφησή της. 

Υ. Στοιχεία αγωγής λόγου ειδικών παιδιών, 
β) V Εξάμηνο 

α. Η θεωρία του ΡΙβηβέ και η προσχολική αγωγή: Πώς μαθαίνει και τι 
μαθαίνει το παιδί, σχέση λόγου και νοητικής εξέλιξης, η εξέλιξη 
του συμβολισμού και του αυθόρμητου σχεδίου του παιδιού προσχολι¬ 
κής ηλικίας, κοινωνικοποίηση, παιδαγωγικές προεκτάσεις, 
β. Πρόγραμμα προσχολικής αγωγής κατά τη θεωρία Ρί*9βί» σκοπός του 
προγράμματος, περιεχόμενο, οργάνωση ίου περιεχομένου, δραστηριό¬ 
τητες, μέσα, ρόλος της Νηπιοβρεφόκόμου. 

Ασκήσεις. 


Γ* Εξάμηνο 

Η γενετική θεωρία του θββπ Ρίβ9 β ^· 
χοϊκές έννοιες. Ορισμοί, 
ία στάδια. 

Η σχέση της εξέλιξηά ι° υ λόγου με τη νοητική εξέλιξη. 

Η εξέλιξη του συμβολισμού κατά την προσχολική ηλικία. 

Το αυθόρμητο σχέδιο του παιδιού κατά την προσχολική ηλικία. 

Το παιχνίδι και η Μίμηση: ο ρόλος της στην κοινωνικοποίηαη του παιδιού. 
Η ψυχοσεξσυαλική εξέλιξη. 

Η προσαρμογή στο νηπιαγωγείο. 

Κοινωνικοποίηση: σχέσεις μέσα στην ομάδα των συνομηλίκων. 

Στις ασκήσεις γίνεται συζήτηση υπό μορφή σεμιναρίου όπου συζητούνται 
άρθρα, μονογραφίες και συγγράμματα σχετικά με την εξελικτική ψυχολογία. 

Α' Εξάμηνο 

Εφαρμοσμένη ψυχολογία. 

Παρουσίαση ψυχολογικών διαγνωστικών κριτηρίων για ποίδιά. 

Κλινική ψυχολογία, εξέταση παιδιών. 

Λήψη ιστορικού, αξιολόγηση προηγούμενων εμπειριών. 

Παρατήρηση συμπεριφοράς: στη δυαδική σχέση και στην ομάδα. 

Στις ασκήσεις γίνεται συζήτηση υπό μορφή σεμιναρίου όπου συζητούνται 
άρθρα, μονογραφίες και συγγράμματα σχετικά με την ψυχολογία της προ¬ 
σχολικής ήΑίΛίας. 

Ε’ Εξάμηνο 
Μεθολογία έρευνας. 

Βασικές έννοιες: σχεδιασμός, εκτέλεση, συμπεράσματα, ερμηνεία. 
Έννοιες του "φυσιολογικού" και του "παθολογικού". 

Απλές στατιστικές έννοιες: μέσος όρος, εκατοστιαίες θέσεις, τυπική 
απόκλιση. 

ΣΤ Εξάμηνο 

Ειδικά προβλήματα συμπεριφοράς του παιδιού. 

Προσέγγιση και αντιμετώπιση παιδιών με προβλήματα προσαρμογής στον 
Παιδικό Σταθμό και στο Νηπιαγωγείο. 

Συμβουλευτική προς τους γονείς. 

Στις ασκήσεις των Ε' και ΣΤ’ Εξαμήνων γίνεται παρουσίαση περιπτώσεων 
και συζήτηση. Επίσης παρακολούθηση ψυχολογικών κριτηρίων σε παιδιά 
προσχολικής ηλικίας. 


σε) ΣΤ* Εξάμηνο (Ασκήσεις) 

Οι ασκήσεις ανυφέρονται σε παρακολούθηση παιδικών σταθμών, σε 
εφαρμογές μεθολογίας παιδικού σταθμού, σε κατασκευές υλικού, ανά¬ 
λυση βιβλιογραφίας κ.ώ. Οι ασκήσεις απορρέουν από το σύνολο της 
θεωρίας που διδάχτηκε στα προηγούμενα εξάμηνα. 

111) ^χολοψ ία 

ί.' Εξάμηνο 

Ιστορική ανασκόπηση. Αναγκαιότητα της Ψυχολογίας. 

Βασικές έννοιες και ορισμοί. 

Η θέση της Ψυχολογίας ανάμεσα στις άλλες επιστήμες. 

Έννοιες της εξέλιξης. 

Κληρονομικότητα, περιβάλλον: παράγοντες εξέλιξης. 

Βασικές θεωρίες της Ψυχολογίας, 
ο. Ψυχαναλυτικές (ΕΓβυά, ϋυης, Αάίβι*). 

β. Συμπεριφοριοτικές (δβΗ«ν1ουΓΐ$ιη) κλασσική'ΡβνΙον, συντελεστική $Κ1ηη?Γ. 


IV. Τεχνι κά και Εποπτικά Μέοα Βρεφονηπιακής ηλικίας 
Β' Εξάμηνο · 

Στοιχεία σχεδίου και διακοσμπτικής. 

Ελαφρά κινούμενα αντικείμενα (ΜΟΒΙίΕ), πάνινα ζώα, μπάλλες γιο βρέφη. 
Γ* Εξάμηνο 

Κλωστή και νήμα. Ποικιλία σε εφαρμογές (πλεκτές κούκλες). 

Ύφασμα, υλικά, χρήσεις (κούκλες-μαριονέττες πολλών τύπων). 

Δ* Εξάμηνο 

Χαρτί (τόμπολα, ντόμινο, συναρμολόγηση εικόνας, λουλούδια, αντιστοιχία 
χρωμάτων και εικόνων) 

Ε' Εξάμηνο 

Ξύλο:^ Δημιουργικό υλικό, παιχνίδια, εργαλεία. 

Άχρηστα υλικά και πλαστικό: χρήσεις για σχέδια και κατασκευές. 

Φυσικά ολικά: Πηγές και χρήσεις για δημιουργική απασχόληση. 

Πηλός: Χρήσεις, φροντίδα, φύλαξη (βάζα, διακοσμητικά). 
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V. Ελληνικά 


α. Στοιχεία, Νεοελληνικής Λογοτεχνίας: Ενημερωτική συζήτηση για τη λογοτεχ¬ 
νία, τα είδη, τη σημασία της. 

» Ανάλυση λογοτεχνημάτων επιλεγμένων από τους σπουδαστές με τη βοήθεια 
του καθηγητή. Γραπτές εργασίες Ανακοινώσεις. 

3. Κείμενα που μιλούν για παιδιά: μελέτη (λογοτεχνική) κειμένων ελληνικής 
ή ξένης μεταφρασμένης λογοτεχνίας που μιλούν για το παιδί. Πώς διαβά¬ 
ζουμε ένα επιστημονικό βιβλίο. 


α. Στοιχεία Νεοελληνικής και ξένης μεταφρασμένης λογοτεχνίας: η διδασκα- 
- Αία συνεχίζεται όπως στο Α' Εξάμηνο, 
β. Κείμενα Ήου μιλούν για παιδιά: η διδασκαλία συνεχίζεται όπως στο ΑΈξά- 


Ρβδδΐνε νοίεε, ΑεΙΙνβ 
βηό Ρβδδίνβ ϋ$39β. 


ΰίνίης Γ 635 οη$ Γογ 
ΡΓ βδβηί 5 ΐ 3 ίβ οί 
βίίβίΓδ,,ίοδ ΟεδεΓίρτίοη 
$θ 1 βεΙΐη 9 ΡθΓδοηηβΙ. 


Οβυδβίίνβ Εοπη (κβηέ/ Οθίτιης τδίη 9 δ όοηβ 
Ηβνε ςοτ δΟιπετΜηδίόοηε) Εχρίβίηίης Κυ 1 ε$ 


Λ$Α, ΤβΠ οΉοεΙ-ΙηΓΙ- 
ηϋΐνε. 


ΗουΙό γου ΙίΚε 
ΙΌ ΓδΙΗεΓ, δδβΐΐ Ι? 


ΙηδΐΓυοτίοης οτδεΓδ 

θίνίης 0 Γ 06 Γ$ 


Ιηνίΐβΐίοηδ βηό ρΓβ- 


θβΓυηό αίΙβΓ ΡΓεροδί- ΙηΙβΓνΙβκδ βηά 
11 οη Κβά_Ιο, δε υδβό Ιο , ΟυΓΓίευΙυπι νίτβε 
35 βηά ΤΙΚβ. 


Ρΐ3ηη1η9 ηβνι ρΓΟ^βεί 
Εχρεηεηεε 1η ΗογΑ 
Εβηουε Βυ1101η95 

ΗοιηβΜΟΓά, ΪΓβ1η1η9 
ρ γο 9 Γδηγηε , 1 π 5 έ »*υ ε έ 1 ο η 5. 

Κυηηΐηή βη οίίίεε 
ΟερβΓίχηεηΙ, νοΊτίης 
Βυδίηεδδ ιηθτηοδ. 

Αάν8Γί1$1η9 Ηοΐΐόβγδ 
οίίβΗηβ ΤΜη95, 

01 ν 1 γ» 9 ρεορίβ εΗοίεβ. 

ΗοΗί1η9 βχρβΓίβηεβδ. 


VI. Αγγλικά 


&1η»ετυΓβ) Οοηΐβπέ Αγθ35 

- ¥βτδ το δβ 
Ρβτδοηβΐ Ρεοηουηδ 
Ρθ55θ55Ϊ νε Αάάβετίνθδ 

Α/Αη 

ΤΜδ-ΤΝβτ 

- ΤΜδ/ΤΝβτ, τδβδβ-ΙΝοδβ 
Ρΐβτβΐ οί Νουηδ 
Αιϋβοίΐνβδ 

Μβτ'δ (Η) 1ίΑβ? 

- Ηφφβ 90τ 
ΡΓβδβηΙ δίιπρίε 
Ι^ιβΓβτίνβδ 
Οουβτβδί ε/υηεουητβδί ε 
Νουηδ από ςυβίΐτίβδ 
5α·β/βηγ 

ΡοδΜδδΙνε ΡΓοηουηε 
Ηομ βιυεδ/ιηβηγ 

ΡΓεδεηί Οοητίπυουδ 

ΡΓβροδίτίοηδ 

Αδόβετΐνβδ 


ΣίΓοετυΓάΙ ΟοπΙεπτ ΑΓεβδ' 

- Οοωρβηδοη οί ΡΓεδβηί 

·» 51 π»ρ 1 θ βηά Οοηΐΐηυουδ 

ΡΓεαυεηεν βόνβΓδδ. 

- ΡβδΙ 5 » 1 πιοΙβ βηύ Οοπιρβ- 

τΐδοη κίτδ Ρτεδεητ 
δίκρίε. 

- ΡΓβδβηί ΡβΓίεεΙ 
(δΐηεβ, ίθΓ, ^αδέ, γβτ) 

- ΡΓβδβπΙ Ρβείβεί βηό 
Ρβδτ ίίπιρίβ εοητΓβδτβό, 


- ΥβΓδδ οί ρβΓεβρτίοη 
βηό βρρβητβηεε. 

- Νυδέ, ηβγ, εβη, Ηβγβ ίο, 
υδβό το. 

- 51 ιηρ 1 ε ΡυτυΓβ 
ΕυΙυΓβ Οοητίπυουδ 
$ 1 ηρ 1 ε Ρβδτ Ρεττεεί 
εοηΐΓβδτεά »ΐτΗ 51 π»ρΤβ 
Ρβδτ. 

Ρβδτ 5 ϊΗΐρ 1 ε 3 η «1 Ρβδτ 
Οοητίπυουδ. 


ΚΕΥΙ 5 ΕΡ ΡΚ 06 ΚΑΗΜΕ 


Οοππχιηίεβτίνε Αίιηδ 

ΙπέΓοδυετίοηδ 
ΤεΙερΗοηε αβίΐδ 
ΗββΚΗ βηό Α 9 Θ 
ίηηυίπβδ 


_ ΤΝειηβτίε Αγ 835 

Γβσιίΐΐγ, νοεβτίοηβΐ 
βηό Ιππβόίβτβ 
ΕηνίΓοηιηεητ. 


ΟεδεΓίρτίοη οί τήίη 95 Ρπ’βηόδ , 
ρεορίβ βηό ΡΙβεβδ ΚογΜπ 9 ρίβεβ 


Αδίει γ» 9 Ρεορίβ βδουί 
ΜΟΓίί, ΙητβΓεδίδ εΐε. 
61 ν 1 η 9 ΙηδίΓυετίοηδ 
ΡΓοδΙειηδ οί ςυβητίτγ 
Ροδδεδδίοπ 
Βυγιη9 τΚΐη95 
θΓβ* 1 η 9 βττβητίοη Ιο 
τΗ1Π95 

Αττεηίιοη ίο ενεηίδ 
Οεδεη*διπ 9 «Κβτ ίδ 
Ηβρρεη 1 η 9 


ΟΟΕίηυηίεβτίνε Αίιηδ 
Εχοΐβίηίηο βετίοηδ. 


ΑδΜηα ί^Γ άΐτεετίοηδ. 


Ηδβτ ΟίίίβΓβητ 
ρεορίε <1ο βνεεγ 
άβγ ετε. 
θυβητίτΐεδ βηό 

Μβ 35 υΓ 85 

Τδ1η95 Ρεορίε Ροδδβδδ- 
Νουδβδ, εΑΓδ εέε. 

5οείβ1 εβτδεηη35 


Τδεπίδτιε Αγθ35 


ϋβδεηΌτίοη οί ΡαβΙ 


5 τ 3 τβπ»εηί 5 , ςυοδέτοηδ 
βδουέ τΗιπδδ < 1 οηε. 
Ιη,ςυΐΓΐβδ βδουί Ρβδί 
βετίοηδ Ητ 111 η 9 
Βΐΐδΐηβδδ ΙετίβΓδ. 
0 βδεΓΐδιπ 9 -δε μογΙΟ 
βΓουη <1 υδ. 

ΜΓηΙη9δ, βχρΙΟΓβτίοηε 

ετε. 

ΟεδεΓίρτίοη οί βετίοηδ 
1 η τδε ίυΙυΓβ 


Οεδεη^τΐοη οί Ρβδί 


;*ΠΓβτΐη9 ενεητδ 


$τηιετυΓβ 1 θοητεητ Αγ 8<5 ΟοηίΛυπΙεβτίνε Αΐιηδ 
Ρβδί ΡθΓίεετ Οοητιηυουδ ΟεδεΓίρτίοη οί ρβδτ 


βηά Ρβδί Οοητιπκιουδ 
εοητηβδίεδ 


βετίοηδ ν#δβΓ 8 τδε 
τΐηε ίβείοΓ 1 δ ςρυείβΐ 


ΡυτυΓβ ΡβΓίεετ, $ 1 η·.ρ 1 ε ΟεδεΓίρτίοη οί ΡυτυΓβ 
βηό ίυτυΓβ ΡβΓίεεΙ βετίοηδ. 

Οοητίηυουδ. 


Β1οσΓ3ρδιβδ 
ΚεροΓίδ - 

0ρβΓβτΐη9 πιβεδιπεδ 
ΡΓοεεδδ1η9 οί ΡΓ03βετ« 
ΙπΙεΓνΐθΜ ΟυΓΓίευΙυπι 
νίτββ, Βυδίηβδδ 
ΐβττεΓδ 

ίΐίβ 1η είτίβδ 
ίΐίε 1η τήβ εουηίΓγ 
Βυγίηο τΗΙηςδ, δδοννίης 
δονκ τδ1η95 ορβΓβτε 

ΤΓβνε111η9 
ΡΓοεεδδ1η9 ··■ 
ΟεδεΓίρτίοη οί 
ΐτίηβΓβΓγ, εδβΐη οί 
Ρβδί βετίοηδ. 

Τεΐΐΐηβ * δίΟΓγ ογ 
0εδεΓΐδ1η9 ενεητδ 
1η τδε ρβδτ. 

ΤΕεπιβτΐε ΑΓεβδ _ 

Μογ(ι 1 π 9 1η οίίΐεε, εβΓ 
τγιη 9 ουτ β55ΐ9ηηβητδ. 

ΤΓβνεΙΙΙης, Ρ1βηη1η9 
τδΐηηδ, όοδ ρΓθ4εετδ. 


$τηιετυΓβ! Οοητεητ ΑΓεβδ Οοπτ υητεβτίνε Αΐηΐδ 

- Ρβδτ 51 ιηρ 1 β ιη ηβπ-βτίνε Νβηβ11η9 ενεητδ 
εουΐό , χβδ βδΐβ το , ίτ 0ε5εΓίδίη9 ^ουΓηβγ5 
τβΑεδ ,ΰεη,η^ βδ δυδοβεί: ^ο^ ιΐεδετΐρτίοηδ, 
νβΓδ * 11 - βά^ .- Ιηίΐ- δβ 1 εοτΐπ 9 ρεΓδοηηβΙ 
ηΐτΐνε. 


• ΙηΟΙτεετ Βρεεεδ 


- Οοηόϊτιοηθίδ 

- ΟυοΚτ το , υδεά το βη<1 δε 
υδεό το, ΓεροΓτεά ίοπηδ 
( ιηοάβίδ) 

- Ηυδί βηά ηεεά ηοτ 
«υ$τ βηά δ,ΝουΙά, επιρδβ- 

τϊε 0 ο;ΡδΓ 3 δ 3 ΐ νεΓδ£. 

- Ηβχ_ Ιιενε . Οουΐ άη'τ δβνε 
3ΐκ1 Γ.υδτ ί< νε, ΓβροΓίεό 
ίοΓίηδ, δβϋ το βηό άΐό ηοτ 


ΝβΓΓβτΐη 9 ενεητδ, 
ΚεροΓτΐη9 οτΚεΓ 
ρεαρίβ'δ οοηνεΓδβτ.Ιοηδ 
«τίτίΓ,ς β ΟιβΓγ. 
ΡΓοδΙειηδ, 9ΐν1η9 
3άν1εε. 

ΡθΓδοηαΙ βηό Τβεδηίεβΐ 
ΡΓοδΙειηδ, ΡΓΟδΙβτη- 
εοίνΐηε βόνίεβ. 

δΚθΜΐη9 Ρεορίε Κομ το 
άο τδίηςδ, Ρο1ητΐη9 

Ουτ ΟΓΓΟΓδ. 

Κβόυείης ενεητδ Γγοιπ 
Ι ητοπτΑτίοη, 9 ΐν 1 ης 
ενίάεηεε. 


Ιηόίεβτίνβ 

Τδεπ» 3 τΐε ΑΓεβδ _ 

Α ί 1 ΐ 9 Μ·, ινοΓίιΙηβ 1 π 
β εεΓτβΙη βΓεβ, 
τΓβνε 111 η 9 , Ηοτεί βηά 
ΓεδτβϋΓβητ ςυΐάε. 

ΜγδτεΓ^, υηυδυβί 
δτοΓίεδ ηενίδρβρβΓ 
τςροΓτδ. 

Ρεϊ*δοηβ 1 Ργο 51 ητι 5 
δυεεεδδ βηό ίβΙΙυΓε. 
Τβεηβ 9 β ΡΓοδΙειηδ 
βεο 1 θ 9 Υ βηά εηνίΓοηιηβητ 
Τεεδηίεβΐ ΡΓΟδΙβτηδ. 

εοοΙί1η9, ευΗηο *π 
111 ηε$$, ΓβρβίΓδ. 

(Ροϋεε) Ιηνβδτίςβτίοηδ 
βεείιίεητ, εοηίβΓβηεε 


ΤΕΚΜ Ε {ΡΓοίεδδίοηβΙ Τεπτιπηοίοςγ ) 

1. Κενίδίοη οί βΐΐ Αετίνε Τεη$εδ τη νοεβτίΟΓ.βΙ Οοηίβχτ εοηηεετίό Μΐϊδ δεΤεεΙβό 
ρβδδβςεε οη οίίΐεθ ΡΓβετίοε βηά εΙθΓίεβΙ ϋυτίεδ. 

2. Κενίδίοη οί Ρβδδίνβ Υοΐεε τδΓσυ9^ ρβ5δβ965 οη Αεεουητίηδ 2 η <1 ΑάιηίηΙδτΓβτίοη 


3 . ΤΓβηδ’βτίοη ΡΓβετίεε οη δετίι βδονε ηεητίοηβά, 3 Γ 633 (1 αηά 2 ) υ$ 1 π 9 βχτΓβετδ 
ίΓΟπι ρβ$δ39εε βΐΓβδάγ τβυ9Ντ. 

4 . δβίεετίοπ οί ρβηρδΐετδ ΡΓΟδρεετυδεε οη οίίΐεε ΡΓβετίεε, ΟΙβΓίεβΙ Ουτίεδ, 
Αεεουητίη 9 βηά ΑάιηίηίδτΓβτίοη βΓεβδ. ΟοίηρΓθδεηδίοη εχβΓείδβδ οη τδβ εοητβητ 
οί τδοδβ ρβηιρδίεΐδ εδρεεΐβΠγ 1 η εοηηεετίοη «ίτδ ίπείΓυετίοηδ, βχρίβηβτίοηδ, 
δυβιηβΓγ βεεουητ ετε. 

5 . Οτβΐ β!ιά ΜΓίτίεη ΤΓβηεΙβτίοη ΕχεΓείδβδ Γγοπι τΚε πιβΙβΓίβΙ πι«ητίοηε <1 ίη ηυηιδεΓ 
4 βδενε, εερβείβΐΐγ Γγοιπ Εη 9 ΐίδδ ίητο ΟΓεεΙι. 

ΤΕΚΗ Ρ (ΡΓοί ε δδίοηβΙ Τβπηίηοίοςγ) 

1 . Κενίδίοη οί Οοηάίτίοηβίδ ίη δρεείβΐ εοητβχτ, ηβηιβίγ ίη $οείβ 1 ν«β 1 ίβΓ 8 βΓββδ 
»ΑβΓθ τδβγ βρρββΓ το δε οί β Μ 9 Η ίΓεςυεηεγ. 

2 . Κενίδίοη οί Κεροηοά 5 ρβεεδ βη^ ’^οίβίδ τίΐΓου 9 ''· ιπδάίεβΐ άη^ Ρδγεδο 1 θ 9 ίεβ 1 
Οοητεχτε. 

3 . ΡΓβετίςβ ίη ίβττεΓ-ΜΓίτίη 9 (ΟεηεΓβΙ βηό ΡΓοίεδδίοηβΙ). ΡΓβετίεε ίη 
κτίτίη 9 ΚεροΓίδ. 

4 . $ε!εετΐοη οί Ρβιυρδίετε βηά ΡΓΟδρεετυδεε οη $οε 1 β 1 ΜεΙίβΓβ. ΉειΗεθΙ 
βη <1 Ρδγεδο 1 θ 9 ΐοβ 1 Ρβ(ΐ 3909 ίεβ 1 βΓεβδ. ΡΓβετίεε ίη ΟοπιρΓεδεηδίοη ΟΓβ) 
βηό »η·ΐττεη - οη ρβδδ 39 ε$ τβΐιεη ίππη ρΓΐηίεά ιηβτεΓίβΙ. 

5 . ΤΓβηδΙβτίοη ΡΓβετίεε, ΟΓβΙ βηά *#Γΐττεη, οη ιηβτεΗβΙ πβητίοηεά βδονε 
ίη ΝυπιδεΓ 4 . 


Κείμενο στα Ελληνικό 


Μέρη Συντακτικού _ 

- Το ρήμα είμαι 
Προσωπ. Αντωνυμίες 
Κτητικά επίθετα 
Το αόριστο άρθρο 


Μέσα επικοινωνίας 
Εισαγωγή 
Τηλεφωνήματα 
Ερωτήσεις σχετικά με 
υγεία και ηλικία 


Οικογένεια, 
επαγγελματικό και 
άμεσο περιβάλλον 
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- Αυτό - εκείνο 

Περιγραφή πραγμάτων 

Φίλοι 

Αυτά - εκείνα 

ανθρώπων και τοποθεσιών 

Τόπος εργασίας 

Πληθυντικός ουσιαστικών 

Επίθετα 

Πώς είναι; 


-Έχω αποκτήσει 

Ρωτώντας άτομα σχετικά 

Τι διάφοροι άνθρωποι 

Απλός Ενεστώς 

με τη δουλειά τους τα 

κάνουν κάθε μέρα κλπ. 

Προστακτική 

Υποκείμενο/αντικεί- 

ενδισψέροντά τους κλπ. 

Ποσότητες και μέτρα 

μενο 

Δίνοντας οδηγίες. 

Πράγματα που κατέχουν 

Αντωνυμίες 

Προβλήματα που αναφέ- 

οι άνθρωποι σπίτια. 

Αριθμήσιμα/μη αριθ- 
μήσιι^α 

Ουσιαστικά και ιδιό¬ 

ρονται σε ποσότητες 

αυτοκίνητα κλπ. 

τητες 

Κτήση 

Κοινωνικές σχέσεις 

Μερικά(σε κατάφαση) 

Αγορά πραγμάτων 


Μερικάίσε ερώτηση) 

Επισύρω την προσοχή 


Κτητικές αντωνυμίες 

σε πράγματα 


Ποσ4(με μη αριθμήσι- 

Επισύρω την προσοχή 


μα ουσιαστικά)/Ποσί 

σε γεγονότα 


(με αριθμήσιμα ουσια¬ 

Περιγραφή του τι 


στικά) 

συμβαίνει. 



Ενεστώς διάρκειας 
Προθέσεις 
-Επίθετα 
Β ' Εξάμηνο 

Μέρη Συντακτικού_ 


Μέσα επικοινωνίας 


Σύγκριση Απλού και Διαρκούς 
Ενεστώτος 

Επιρρήματα συχνότητας 

Απλός Αόριστος και σύγκριση 
με απλό Ενεστώτα 

Παρσκε(μένος (από σε χρονι¬ 
κή στιγμή,για,μόλις,ακόμη) 
Παρακείμενος χαι Απλός 
Αόριστος αντιπαραβαλόμενοι 


Ρήματα αισθήσεων και εμαία¬ 
ν ίσε ως 

Τα ρήμσΛι: πρέπει, μπορώ, 
έχω τη δυνατότητα, πρέπει 
(έχω την υποχρέωση), συνή¬ 
θιζα να 

Απλός Μέλλων 
Κέλλων διάρκειας 
Απλός Υπερσυντέλικος συγκρι- 
νόμενος με Απλό Αόριστο 

Απλό*Αόριστος και Αόριστος 
διάρκειας 


θέματα 


Εξήγηση πράξεων 
Ερώτηση για κατευθύνσεις 
κλπ. 

Περιγραφή πράξεων στο 
παρελθόν 

Δηλώσεις, ερωτήσεις για 
πράγματα που έχουν γίνει 
Ερωτήσεις για πράξεις 
παρελθόντος και γράψιμο 
επαγγελματικής αλληλο¬ 
γραφίας 

Περιγραφή του κόσμου 
γύρω μας 

Προειδοποιήσεις 
εξερευνήσεις κλπ. 


Επαγγέλματα 

Χόμπυ 

Βιογραφίες 

Αναφορές 

Λειτουργία μηχανών 
Ηεθόδευση έργων 
Συνέντευξη 
Βιογραφικό σημείωμα 
Εμπορική αλληλογρα¬ 
φία 

Ζωή στις πόλεις 
Ζωή στην επαρχία 

Αγορά πραγμάτων 
Επίδειξη λειτουρ¬ 
γίας πραγμάτων 


Περιγραφή πράξεων στο 
μέλλον 

Περιγραφή πράξεων 
στο παρελθόν 

Περιγραφή γεγονό¬ 
των 


Ταξίδια 

Μεθύδευση (διαδικασία) 
Περιγραφή δρομολο¬ 
γίων, σειρά πρά¬ 
ξεων στο παρελθόν 
Αφήγηση ιστορίας 
ή περιγραφή γεγο¬ 
νότων στο παρελθόν 


Γ' Εξάμηνο 


Μέρη Συντακτικού _ 

Υπερσυντέλικος διάρκειας και 
Αόριστος διάρκειας σε σύγ¬ 
κριση 


Τετελεσμένος Μέλλων, Απλός 
και Διάρκειας 

Παθητική φωνή, χρησιμοποίηση 
ενεργητικής και παθητικής 


**ής 


Ιδιωτική χρήση του έχω 


Ρωτώ, λέω-αντικείμενο- 
οταρέμφστο 


θα θέλατε β 

θα προτιμούσα. Μπορώ; 


Μέσα επικοινωνίας 

Περιγραφή πράξεων 
στο παρελθόν όταν 
ο παράγων χρόνος 
είναι κρίσιμος 
(σπουδαίος) 

Περιγραφή πράξεων 
στο Μέλλον 

Αιτιολόγηση παρου¬ 
σών υποθέσεων, πε¬ 
ριγραφή επαγγέλμα¬ 
τος,εκλογή προσωπι¬ 
κού 

Πραγματοποίηση έργων 
Εξήγηση κανόνων 

Κατευθύνοντας άλ- 
λους-ΔΙνοντας εν¬ 
τολές 

Προσκλήσεις και 
προτιμήσεις 


θέματα 

Εργασία στο γρα¬ 
φείο διεκπεραίωση 
εργασίας 


Ταξίδια, προγραμ¬ 
ματισμός, έργα 

Προγραμματισμός και¬ 
νούργιων έργων. Εμ¬ 
πειρία στη δουλειά 
Διάσημα κτίρια 

Σχολική εργασία 
Πρόγραμμα εκπαιδεύ- 
οεως, οδηγίες 

Λειτουργία γραφείου 
γράψιμο επαγγελματι¬ 
κών σημειώσεων 
(.υπενθυμίσει*) 
Διαφήμιση διακοπών 
προσφορά πραγμάτων 
δίνοντας δικαίωμα 


εκλογής σε ανθρώπους 


Γερούνδιο μετά από προθέσεις 
έπρεπε, είμαι συνηθισμένος 
να, όπως και σαν 

Συνεντεύξεις και 

βιογραφικά 

σημειώματα 

Εμπειρίες από τη 
δουλειά 

Δ' Εξάμηνο 



Ηέρπ Συντακτικού 

Μέσα επικεινωνίας 

θέματα 

Απλός Αόριστος σε περι¬ 
γραφή μπορούσα, ήμουν 
ικανός, παίρνει. Γερούν¬ 
διο οαν υποκείμενο - 

ρήμα - αυτό - επίθετο - 
απαρέμφατο 

Περιγραφή γεγονότων 

περιγραφή ταξιδίων 

περιγραφή επαγγελμάτων 

εκλογή προσωπικού 

Μια πτήση, δουλειά 
σε συγκεκριμένο 
μέρος, οδηγός ταξι- 
δίων, ξενοδοχείων 
και εστιατορίων. 

Πλάγιος λόγος 

Περιγραφή γεγονότων 
Αναφορά συνομιλίας 
άλλων ανθρώπων 

Γράμμο ημερολογίου 

Μυστήρια, ασυνήθι¬ 
στες ιστορίες, 
άρθρα εφημερίδων 

Υποθετικές προτάσεις 

Προβλήματα και συμ¬ 
βουλές 

Προσωπικά προβλήματα 
επιτυχία και αποτυχίι 

'Οψειλα να, συνήθιζα να 
και είμαι συνηθισμένος 
να, πλάγιος λόγος 
(βοηθητικά ρήματα) 

Προσωπικά και τεχνικά 
προβλήματα 

Συμβουλές για τη λύση 
προβλημάτων 

Προβλήματα εφηβείας 
οικολογία, και τεχνι¬ 
κά προβλήματα περι¬ 
βάλλοντος 

Πρέπει και δεν είναι 
ανάγκη. Πρέπει και θα 
έπρεπε, ή εμφατική χρήση 
του άο. Περιφραστικά ρή¬ 
ματα 

Δείχνοντας στους 
ανθρώπους πώς να 

κάνουν κάτι 

Δείχνοντας τα λάθη 

Μαγειρική, θεραπεία 
μιας ασθένειας, 
επισκευές 

Η^ορώ να έχω, δεν μπο¬ 
ρούσα να έχω και πρέπει 
να έχω, πλάγιος λόγος. 

Περιγράφοντας γεγονότα 
από πληροφορίες, δίνον¬ 
τας μαρτυρία 

(Αστυνομία) έρευνες, 
ατυχήματα, αίθουσα 
συνεντεύξεων 


Έπρεπε να, δεν ήταν ανάγκη 


Ε’ Εξάμηνο (Επαγγελματική ορολογία) 

!. Ανακεφαλαίωση όλων των χρόνων της Ενεργητικής φωνής σε επαγγελματικές εκ- 
ΦΡάοεις που έχουν σχέση με διαλεγμένα κείμενα στην πρακτική γραφείου και 
υπαλληλικά καθήκοντα. 

2. Ανακεφαλαίωση της Παθητικής φωνής δια μέσου κειμένων σε Λογιστικά και 
στη Διαχείριση. 


3. Πρακτική εξάσκηση μεταφράσεως και στα δύο ανωτέρω θέματα Ο και 2) 
χρησιμοποιώντας αποσπάσματα από κείμενα που ήδη έχουν διδαχθεί. 

4. Εκλογή εντύπων και κανονισμών στην Πρακτική γράψείου, υπαλληλικά κα¬ 
θήκοντα, Λογιστικά και διαχείριση. Ασκήσεις κατανοησεως στο περιεχό¬ 
μενο των εντύπων ιδιαίτερα σε σχέση με οδηγίες, επεξηγήσεις, περιλή¬ 
ψεις κλπ. 

5. Προφορική και γραπτή μετόφρααη από το υλικό που έχει αναφερθεί στο 
Ιίο 4 ιδιαίτερα από Αγγλικό σε Ελληνικό. 

ΣΤ’ Εξάμηνο 

1. λνοκεφαλαίωση υποθετικών προτόαεων αε ειδικό κείμενα, ονομαστικό σε 
θέματα Κοινωνικής Ευημερίας,εκεί όπου γίνεται να υπόρχουν σε υψηλή 
συχνότητα. 

2. λνοκεφαλαίωση του πλόνιου λόνου και των ΒοηθητΙών ρημάτων μέοω ιατρι· 
κ<ΐν και ψυχολογικών κειμένων. 

3. Πρακτική εξάσκηση ατο νρΛΗμο επιστολών (γενικών και επαγγελματικών^] 
Πρακτική εξάσκηση ατο γράψιμο αναφορών. 

4. Εκλογή εντύπων και κανονισμών αε Κοινωνικό, Ιατρικό και Παιδαγωγικά 
θέματα. Πρακτική κατανοήσεως - προφορική και γραπτή - σε κείμενα έν- 
τυπου υλικού. 

5. Πρακτική σε μετάφραση, προφορική και γραπτή αε υλικό που αναφέρεται 


VII. Σωματική ανάπτυξη βρεφών και νηπίων 
Λ* Εξάμηνο 

Εισαγωγή - Ενδομήτρια ζωή. Ανάπτυξη. Στάδια ωριμάνσεως 
Νεογνό: Καταστάσεις Φυσιολογικές, αισθήσεις νεογνού, αντανακλαστικά. 
Βάρος, μήκος και περίμετρος κεφαλής νεογέννητου. Πρόοδος ως 12 μηνών. 
Παράγοντες που επηρεάζουν την ανάπτυξη γενικά. 

.Πιθανά αίτια λανθασμένων μετρήσεων. 

Πηγές κεφαλής. Καταστάσεις ανησυχητικές για το μέγεθος κεφαλής. 
Προκεψαλή, Κεφαλαιμάτωμα, θερμοκρασία, σφάξεις, αναπνοές. 

Οδοντοφυΐα. 

Διατροφή βρέφους. Μαστός και λειτουργία του. 

Φυσική γαλουχία: Πλεονεκτήματα και τεχνική. 

Αρχή θηλασμού, διάρκεια, αριθμός θηλασμών. 

_ Τεχνικ ή γαλουχία, γάλατα, εκλογή γάλακτος. 
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VIII 


Ανάγκες βρέφους σε υγρά, θερμίδες, λεύκωμα, βιταμίνες. 

Μέθοδοι διατροφής. Ανεπάρκεια μητρικού θηλασμού. 

Απογαλακτισμός (μέθοδοι 1. Δυσχέρειες φυσικής διατροφής. 

Αντενδείξεις μητρικού θηλασμού. 

Κωλικός α' τριμήνου. Αεροφαγία, μηρυκασμός. Αναγωγή, εμετός. 

Ανεπαρκής αύξηση βάρους. Τα κόπρανα του βρέφους. 

Διαιτολόγιο βρέφους, πρόοδος. 

Πρόοδος βάρους και μήκους νηπίων 13 μηνών μέχρι 3 ετών. 

Διατροφή. Συζήτηση περιπτώσεων. Έκθετο βρέφος και αντιμετώπισή του. 
Περιπτώσεις νηπίων. 

Διατροφή προσχολικής ηλικίας. 

. Εξελικτική Π αιδιατρική 
Β' Εξάμηνο 

Βάση της εξέλιξης. 0 εγκέφαλος. 

. Προ και κεριγεννητικοί παράγοντες. 

Η έννοια της ατομικότητας στη συμπεριφορά του παιδιού και π σημασία 
της στην καθημερινή πράξη. 

Ηεογνική περίοδος. 

Κινητική εξέλιξη και διαταραχές <ος τα 5 χρόνια ζωής του παιδιού. 
Λειτουργία των αισθητηρίων οργάνων - διαταραχές. 

Εξέλιξη λόγου - διαταραχές. 

IX. Ανατομία και Φυσιολογία 
Α' Εξάμηνο 

Κύτταρα (ορισμός, υφή, βασικά είδη κυττάρων, φυσιολογία του κυττάρου, 
δομή και λειτουργία, μεταβολισμός, πολλαπλασιασμός}. 

Ιστοί (ορισμός, είδη χαρακτηριστικά). 

Όργανα. Συστήματα γενικά. 

Ερειστικό σύστημα (οστά, αρθρώσεις, σύνδεσμοι). 

Μυϊκό σύστημα (μυς, κίνηση σώματος). 

Κυκλοφορικό σύστημα (καρδιά, λειτουργία καρδιάς, αγγεία, λειτουργία 
αγγείων, κυκλοφορία αίματος, αιμοποιητικά όργανα). 

Λεμφικό σύστημα και αποστολή του. 

Αναπνευστικό σύστημα (αεροφόροι οδοί, πνεύμονες, αναπνοή, μορφολογικά 
- χαρακτηριστικά και σχέση υφής - ανταλλαγής αερίων). 

Πεπτικό σύστημα (όργανα πέψεως και αφομοιώσεως, μεταβολισμός, λειτουρ¬ 
γία πέψεως). 

Ακεκκριτικό σύστημα (νεφροί, αποχετευτική μοίρα ουροποιητικού, παραγω¬ 
γή ούρων, λειτουργία της απεκκρίσεως). 

Νευρικά σύστημα (κεντρικό νευρικό αύστημα, περιφερικό νευρικό σύστημα, 
φυτικό νευρικό σύστημα). 

Αδένες και ορμόνες. 

Γεννπτικδ σύστημα άρρενος και θήλεως και λειτουργία τους. 

Αισθητικά όργανα και βασικές αρχές λειτουργίας τους. 


X. Υγιεινή - Στοιχεία Μικροβιολογίας 
Π Β* Εξάμηνο 

Ορισμός και σημασία Υγείας και Υγιεινής. Ιστορική ανασκόπηση Υγιεινής. 
Κλάδοι Υγιεινής. 

Ατομική Υγιεινή και όροι υγιεινής διαβιώσεως του ατόμου. 

Υγιεινή φροντίδα σώματος. Ρόλος της ανσπαύσεως στην υγεία. 

Σωματικές ασκήσεις. Πνευματική εργασία. Ψυχική Υγιεινή. 

Κάπνισμα και υγεία. Ναρκωτικά (είδη και τρόπος δράσεως) και κοινωνικές 
επιπτώσεις τους. 

Επιδράσεις οινοπνεύματος στην υγεία. 

Υγιεινή ενδυμασίας και κατοικίας. Περιοδικές εξετάσεις υγείας. 
Κοινωνικά νοσήματα και προφύλαξη. 

Η κληρονομικότητα και το περιβάλλον ως παράγοντες ατομικής υγείας. 


Στοιχεία Μικροβιολογίας 
Π} Β' Εξάμηνο 

Ορισμός. Ιστορική ανασκόπηση. Ταξινόμηση μικροοργανισμών. Γενικές ιδιό¬ 
τητες μικροοργανισμών. Τρόποι μεταδόσεως μικροβίων. Μέσα καταστροφής 
μικροβίων (αντιγόνα, αντισώματα, ανοσοποίηση, οροί, εμβόλια). 
Σχιζομύκητες. Μύκητες. Σπειροχαίτες. Κόκκοι. Ιοί. Παράοιτα. 


XI. Πρώτες Βοήθειες 

Γ * Εξάμηνο 

Πρώτες βοήθειες και στοιχεία νοσηλευτικής. 

Πρώτες βοήθειες που παρέχονται σε περιπτώσεις μηχανικών κακώσεων του σώ¬ 
ματος (θλάσεων, εξαρθρωμάτων. καταγμάτων, τραυμάτων, δηγμάτων εντόμων, 
κλπ.) θερμαντικών κακώσεων (εγκαυμάτων,ψύξεων), χημικών κακώσεων, ηλεκ¬ 
τρικών κακώσεων (ηλεκτροπληξιών) και άλλων εκτάκτων περιστατικών (λιπο¬ 
θυμιών, ασφυξιών, δηλητηριάσεων). 

Ξένα σώματα στη μύτη, στο μάτι, στο αυτί και αντιμετώπισή τους. 

Αίμοράγιες. 

Ηλίαση και θερμοπληξία. 

Πνιγμός και Τεχνητή αναπνοή. 

XII. Σ τοιχεία Μαιευτικής και Γυναικολογίος 

Δ' Εξάμηνο 

Ανατομία και Φυσιολογία γεννητικού συστήματος. Γεννητικός κύκλος. Σημεία 
και συμπτώματα κυήσεως. Φυσιολογία κυήαεως και τοκετού. Παθολογία κυή- 
οεως, τοκετού κσι λοχείας (προδρομικός πλσκούς, πρόωση αποκόλληση). 
Μαιευτικές επεμβάσεις, εμβρυαυλκία. Καισαρική τομή. Είδη εκβολών και θε¬ 
ραπεία. Εξωμήτρια κύηση. Φλεγμονές γεννητικών οργάνων. Καλοήθεις και κα¬ 
κοήθεις όγκοι των έσυ και έξω γεννητικών οργάνων. Καρκίνος. Στείρωση. 
Αντισυλληπτικά μέσα. % 

XIII. Διαιτητικ ή 

Γ' Εξάμηνο 

Εισαγωγή. Σχέση μεταξύ θρέψεως και υγείας. Χαρακτηριστικό υγείας. 

Βασικά στοιχεία τροφών. ΠέΨη τροφών και παράγοντες που την επηρεάζουν. 
Συστατικά τροφών και διαχωρισμός τους (πρωτεΐνες, υδατάνθρακες, λίπη, 
βιταμίνες, νερό). 

Οδηγός καλής διατροφής. 

Γροφή και ενέργεια. Σύνταξη διαιτολογίου. 

Αρχές και μέθοδοι συντηρήσεως τροφών. 

Διαιτολόγια εγκυμοσύνης και θηλαζούσης. 

Στοιχεία τροφοννωσίας. 

XIV. Παιδιατρική 

Ε' Εξάμηνο 

Γνώση νοσημάτων νεογνικής και παιδικής ηλικίας. 

Το νεογνό (μαιευτικές κακώσεις, νοσήματα νεογνού, συγγενείς διαμαρτίες). 
Πρόωρο (λοιμώξεις προώρων, ίκτερος, πυρηνικός ίκτερος, αφυδάτωση).Αιμορ- 
ογική νόσος νεογνών, 
ίοσήματα αναπνευστικού συστήματος. 

Νοσήματα πεπτικού συστήματος. 

Νοσήματα γεννητικού συστήματος 
Δερματικές παθήσεις. 

(Ιαθπσεις ενδοκρινών αδένων. 

Επιληψία και πυρετικοί σπασμοί. Διανοητική καθυστέρηση. 

ΣΤ’ Εξάμηνο 

Λοιμώδη νοσήματα της παιδικά ηλικίας. 

Τέτανος και φυματίωση 
Αφροδίσια νοσήματα. 

Εμβολιασμοί παιδιών. 

Δυστροφία, παχυσαρκία και χρήση βιταμινών. 

Παρασιτώσεις (ταινίες, ασκαρίδες, οξύουροι). 

Παιδικές αναιμίες και νοσήματα του αίματος. 

Ορθοπεδικά προβλήματα της παιδικής ηλικίας. 

XV. Ψυχοπαθολογία του παιδιού 

Ε' ΕξάιΛινο 

Εισαγωγή: - Ψυχοπαθολογία - Ψυχιατρική - Παιδοψυχιατρική. 

Γενικά : Ταξινόμηση - Αιτιολογία - Πρόληψη - θεραπεία. 

Διαδικασίες - Ειδικοί - Κέντρα στην Παιόοψυχιατρική: Αντιμετώπιση - 
Παιδοψυχιατρική ομάδα - Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο. 

Νευρώσεις - Σχολική άρνηση - Σχολικ,. φοβία. 

Σκασιαρχείο. 

Ψυχοσωματικές Διαταραχές - Ανεκτικότης και περιορισμοί στα παιδιά - 
Καταστάσεις που άμεσα ή έμμεσα αφορούν την Παιδοψυχιατρική. 
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'Τ' Εξάμηνο 
Παιδικές ψυχώσεις. 

Διαταραχές εξελικτικές - Συμπεριφοράς: Ύπνου - Φαγητού - Σφιγκτήρων 
Έξεων - Τικς. 

Διαταραχές Γλωσσικής Λειτουργίας: Εξελικτική καθυστέρηση - Ψευδισμός 
Δυσαρθρία - Δυσφααία - Τραυλισμός - Εκλεκτική Αλαλία. 

Ειδικές Μαθησιακές Διαταραχές: Ειδικά σχολεία - Κέντρα - Σταθμοί - 
Μονάδες - Ιδρύματα - Οικοτροφεία - Νοσοκομεία κλπ. 

Υπερκινητικό Σύνδρομο - Διαταραχές Διαγωγής - Χαρακτήρα - Σεξουαλικές 
παρεκκλίσεις. 

XVI. Δεοντολογία επαγγέλματος 
Α’ Εξάμηνο 

Έννοια και σκοπός τςς δεοντολογίας του επαγγέλματος - .''!ηπιο3ρεφοκόμου 
Προσόντα Ληπιοβρεφοκόμεο. 

Καθήκοντα Νηπιοβρεοο^όμου. Τήρηση των βρεφοκομικών χαι παιδαγωγικών 
αρχών. 

Το επαγγελματικό απόρρητο. 

Το έργο του Νηπιομρεφοκόμοο ::αι οι σχέσεις συνεργασίας. 

Επαγγελματικές σχέσεις (Ιεραρχία κλπ.). 

Ακεραιότητα στην προσφορά υπηρεσιών. 

Σχέσεις με τον εργοδότη. 

Η διατήρηση και Βελτίωση του επαγγελματικού επιπέδου. 


XVII. Κοινωνική Πρόνοια 
α) Α* Εξάμηνο 

Κοινωνική Πρόνοια - Έννοια και Ιστορική ανασκόπηση. 
Σύγχρονη μορφή Κοινωνικής Πρόνοιας “Κράτος Πρόνοιας". 

Τομείς Κοινωνικής Πρόνοιας. Υγεία Δημόσια Αντίληψη, 
Παιδική Προστασία, Ανάπηροι. 

Φορείς Κοινωνικής Πρόνοιας 

Μεγάλοι Οργανισμοί Κοινωνικής Πρόνοιας. 

"Ανοικτή" "Κλειστή" περίθαλψη (Ιδρύματα, Βρεφοκομεία, 
Ορφανοτροφεία). 

Κοινωνική Εργασία και μέθοδοί της. 

Β) Β' Εξάμηνο 

Παιδική Προστασία 

Η οικογένεια σαν Βασική κοινωνική μονάδα. 

Προστασία του παιδιού στην οικογένεια. 

Προστασία του παιδιού εκτός φυσικής οικογένειας. 

Εξώγαμα παιδιά. 

Υιοθεσία. 

Ανάδοχες οικογένειες. 

Προστασία ειδικών ομάδων παιδιών. 

Εργαζόμενοι ανήλικοι. 

Παιδιά με αντικοινωνική συμπεριφορά. 

XVIII. Κοινών ιολογία 
α) Ε* Εξάμηνο 

1. Σύντομη αναδρομή στην ανάπτυξ»·. της κοινωνικοεπιστημονικής 
σκέψης και της Κοινωνιολογίας. 

2. Αντικείμενο Κοινωνιολογίας και κοινωνιολογική μέθοδος. 

3·. Τομείς και κλάδοι της Κοινωνιολογίας. 

4. Βασικές κοινωνιολογικές έννοιες: 
α. Κοινωνική αλληλεπίδραση 

$. Κοινωνική στρωμάτωσπ και κινητικότητα 
Υ. Κοινωνικές διαδικασίες, κοινωνικές ομάδες. 

5. Κοινωνική δομή και κοινωνικό σύστημα, 
α. Δυνάμεις συνοχής και σύνκρουσης. 

0. Εξέλιξη και κοινωνική αλλαγή στην Ελλάδα και παγκόσμια. 

6. Κοινωνική παθολογία. Σύγχρονα κοινωνικά προβλήματα. 

0) ΣΤ Εξάμηνο 

1. Άτομο και κοινωνία. 

Κοινωνικοί ρόλοι, κοινωνικοποίηση 

2. θεσμοί και η λειτουργία τους: 


α. γάμος, οικογένεια 
0. κράτος,οικονομία 
γ. δίκαιο, θρησκεία 
δ. παιδεία, εργασία 

3. Κοινωνικός έλεγχος. Μορφές κοινωνικού ελέγχου. 

XIX. Στοιχεία Οικολογίας 
Δ’ Εξάμηνο 

Ζωή, περιβάλλον και πράσινο. Διατήρηση του περιβάλλοντος. 

Το κλίμα, το έδαφος και η ανάπτυξη των φυτών και των δένδρων 
και γενικά του πράσινου. 

Εχθροί του πράσινου. 

Δηλητηριώδη φυτά. 

0 σχολικός κήπος και η σημασία του για την ανάπτυξη του παιδιού 
(γενικές γνώσεις για την εγκατάστασή του). 

0 λαχανόκηπος, ο ανθόκηπος. 

Ζώα στο σχολείο και φροντίδα τους. 

XX. Μουσική 

Στα 6 εξάμηνα η ύλη των στοιχείων της ιστορίας της Μουσικής θα 
είναι εξελικτική. Αρχίζοντας π.χ. από πρωτόγονους λαούς, παλαιούς 
πολιτισμούς (Ελλάδα, Κίνα κλπ.) προχωρούμε σε Βυζαντινή, μουσική - 
Αμβροσισνό - Γρηγοριανό άσμα - σε λειτουργικά δράματα και μεσαιω¬ 
νικά τραγούδια - Στϊϊν 4Γ5 ηονδ και αναγέννηση κλπ. ως τπ σύχρονη 
μουσική τονίζοντας ιδιαίτερα την ελληνική μουσική. Τα μουσικά ηχο- 
γραφημένα παραδείγματα είναι από ιστορία μουσικής σε δίσκους της 
υΝΕ$00 (ΒδΓβηΓβιίεΓ κάι ΡΗΙΊΙρε - Κιε κι3$Ιθγ νοίεβ - Ρβίπ-1 κλπ.). 

α) Α’ Εξάμηνο 
θεωρητική 

Ύψος, διάρκεια, ένταση και χροιά του ήχου. 

Πεντάγραμμο, ονόματα φθογγοσήμων, κλειδί του ΣΟΛ. 

Διάρκεια (ολόκληρο, ήμισυ, τέταρτο, όγδοο, δέκατο έκτο κλπ.). 
Παρεστιγμένα 
Σύζευξη διάρκειας 

Συντομίες γραφής (επαναλήψεις κλπ.). 

Μέτρα 2/4 - 3/4 - 4/4. 

Μέτρο, Ρυθμός (διαφορά). 

Μουσική ανάγνωση 

Πρακτική: (Φλογέρα 5ΟΡΚΑΝ0) 

Μικρά κομμάτια ή απλές ασκήσεις σ’αυτά τα θεωρητικά κεφάλαια 
για την τεχνική εκμσθήσεως του οργάνου. 

Β) Β* Εξάμηνο 

Σύζευξη προσωδίας 
Παύσεις 
ΡΙΑΝΟ - ΡΟΚΤΕ 
Ελλειπές μέτρο 
θέση άρση 
5ΤΑ00ΑΤ0 - ΙΕΟΑΤΟ 
Μέτρα 3/8, 6/8 

Στοιχεία ιστορίας Μουσικής με ηχογραφημένα παραδείγματα. 

Παράλληλη εκμάθηση στην τεχνική της Φλογέρας και εμπέδωση των 
θεωρητικών κεφαλαίων με μουσικά κομμάτια και ασκήσεις. 

V) Γ' Εξάμηνο 

Μείζονες κλίμακες (σχηματισμός) 

Σημεία αλλοιώαεως. Τόνοι, ημιτόνια. Διαστήματα, οπλισμός. 

Μέτρα 7/8, 9/8 (ελληνικοί ρυθμοί). Παιδικά τραγούδια. Στοιχεία 
ιστορίας Μουσικής με ηχογραφημένα παραδείγματα. Στην τεχνική 
της φλογέρας οι κλίμακες ΘΟ και ΡΑ με τα ΑΡΡΕ6Ε5 και εφαρμογή 
των θεωρητικών κεφαλαίων. 


δ) Δ' Εξάμηνο 

Μεταφορά (7ΚΑΝ5Ρ0ΚΤ0) 

Ρυθμική αγωγή. Ακροαστικές ασκήσεις. 

ΡΚΙΜΑ νΐ$ΤΑ. Παιδικά τραγούδια. 

Στοιχεία ιστορίας Μουσικής με ηχογραφημένα παραδείγματα. 
Στην τεχνική εκμάθηση της Φλογέρας ΚΛίμακες 501 και ΚΕ και 
ΑΚΡΕ6Ε5 και εφαρμογή των θεωρητικών κεφαλαίων. 
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ε) Ε' Εξάμηνο 

Ελάσσονες (σχηματισμός) 

Στοιχείο μορφολογίας (μοτίβο, Φράση, διμερής, τριμερής φόρμα Κ0Ν00) 
Παιδικά τραγούδια- 

Στοιχεία ιστορίας Μουσικής με ηχογραψημένσ παραδείγματα. 

Στην τεχνική της φλογέρας εφαρμογή των θεωρητικών κεφαλαίων. 

ατί ΣΤ Εξάμηνο 

Μονόφωνες, δίφωνες και τρίφωνες μελωδίες, κανόνες, ελληνικά δημοτι¬ 
κά τραγούδια και χοροί στη φλογέρα (σε χρωματική έκταση 1 1/2 οκτά¬ 
βας). Παιδικά τραγούδια. 

Στοιχεία μορφολογίας (απλές διαφορές στη δομή τους). 

Σονάτα - συμφωνία - ορατόριο - καντάτα - όπερα - συμφωνικό ποίημα 
κλπ. 

Στοιχεία ιστορίας Μουσικής με ηχογραφημένα παραδείγματα. 

XXI. Ρυθμική 

α) Α’ Εξάμηνο 

Γενικά περί Ρυθμικής. Σκοπός και αξία της Ρυθμικής ειδικά για την 
ηλικία των παιδιών που αναλαμβάνουν οι Νηπιοβρεψοκόμοι. 

Στοιχεία, κεφάλαια και χαρακτηριστικά του ρυθμού. 

Οι 4 αξίες (ημισυ, τέταρτο, όγδοο και 6Α10Ρ δηλαδή παρεστιγμένο 
όγδοο και δέκατο έκτο). 

Ρυθμικά μοτίβα. 

Διαφορά μέτρου και ρυθμού. 

Κινητική εμπέδωση των κεφαλαίων και εργασίες των σπουδαστών στα 
θέματα της ύλης. 

β) Β' Εξάμηνο 
ΡΙΑΝΟ - ΡΟΚΤΕ 
5ΤΑΟΟΑΤΟ - ΕΕΟΑΤΟ 

Οικογένειες δύο και τρία. Μικροί ρυθμοί. Προσωδιακοί κανόνες. 

Επίσης όλα τα κεφάλαια της ύλης με κίνηση με εργασίες των σπου¬ 
δαστών. 

Υ) Γ' Εξάμηνο 

Κινησι ο λογικές φόρμες. Διαφορά μέτρου και ρυθμού. Μουσικά και 
ρυθμικά παραγγέλματα για σχηματισμούς στο χώρο.; 

Κινητική εμπέδωση των κεφαλαίων και εργασίες των σπουδαστών. 
Κινησιολογικές φόρμες. Διαφορά μέτρου και ρυθμού. Μουσικά και 
ρυθμικά παραγγέλματα για σχηματισμούς στο χώρο. 

Κινητική εμπέδωση των κεφαλαίων και εργασίες των σπουδαστών. 

δ) Δ' Εξάμηνο 

Παιδικά τραγούδια με δυνατότητες ρυθμικών λύσεων. 

Παιδικά τραγούδια με δυνατότητες κινητικών λύσεων. 

Μικτά μέτρα (ελληνικοί ρυθμοί) 

Διαφορά 3/4 - 6/8. 

Κινητική εμπέδωση των κεφαλαίων και εργασίες των σπουδαστών, 
ε) Ε* Εξάμηνο 

Παύσεις. Τραγούδια με περιγραφικές κινήσεις. 

ΟΚΕ50ΕΝΤΟ - ΟΙΜΙΝϋΕΝΟΟ. 

Κ0Ν00. 

* Κινητική εμπέδωση και εργασίες των σπουδαστών. 

ατί ΣΤ * Εξάμηνο 
Κρουστά. 

Κινησιολογικός αυτοσχεδιαυμος. Μικρά δρώμενα. 

Κινητική εμπέδωση και εργασίες των σπουδαστών. 

XXII. Στοιχεία Δικαίου και Κοινωνικής Νομοθεσίας 
α] Γ' Εξάμηνο 

Έννοιες δικαίου, ηθικής, εθυμοτυπίας. Κλάδοι δικαίου. Πηγές δικαίου. 
Δικαιώματα. Φυσικά και Νομικά Πρόσωπα. Λικαιοπραξίες. 

Στοιχεία Κοινωνικής Νομοθεσίας: Γάμος, σχέσεις συζύγων από το γάμο, 
παιδιά που γεννήθηκαν σε γάμο και χωρίς γάμο, σχέσεις γονέων και 
παιδιών, επώνυμο, υποχρεώσεις (διατροφή, παροχές), γονική μέριμνα. 

β) Δ’ Εξάμηνο 

Υιοθεσία, επιτροπεία ανηλίκων. 

Εργασιακές σχέσεις (γενικά περί προστασίας εργαζομένων, διάρκεια 
και συνθήκες εργασίας, συλλογικές συμβάσεις εργασίας, λύση εργα¬ 
σιακής σχέσεως, κοινωνική ασφάλιση, μέτρα προστασίας εργαζομένων 
παιδιών και γυναικών). Ποινικές διατάξεις για την προστασία των 
νηπίων (σωματική βλάβη, παραμέληση εποπτείας, αρπαγής 


ΧΧΙΙΓ. Διοίκηση και Διαχείριση Βρεφονηπιακών Σταθμών 
α) Γ' Εξάμηνο 

1. Διοίκηση 

α. Στοιχεία και αρχές Διοικήσευς 

β. Διακρίσεις και αρχές Δημοσίας Διοικήσεως. 

γ. Στοιχεία Δημοσιοϋπαλληλικού Δικαίου (Διορισμός Υπαλλήλων, Κλά¬ 
δοι, Βαθμοί, Καθήκοντα, Περιορισμοί και αστική ευθύνη· Δικαιώ¬ 
ματα υπαλλήλων, μεταβολές της καταστάσεώς τους. Πειθαρχικά αδι¬ 
κήματα. Λύση της υπαλληλικής Σχέαεως). 

δ. Βρεφονηπιακά Ιδρύματα (ίδρυση, σκοπός, διοίκηση, προσωπικό, κα¬ 
νονισμοί). 

ε. Οργάνωση Γραφείου. Αλληλογραφία Δημοσίων Υπηρεσιών: Αρχείο, Πρω¬ 
τόκολλο, Δημόσια έγγραφα (συνήθη έγγραφα, έγγραφες εισηγήσεις, 
αποφάσεις, εγκύκλιοι, διαταγές, υπηρεσιακά σημειώματα, τηλεγρα¬ 
φήματα κλπ., Πρακτικά Συλλογικών Οργάνων, Αιτήσεις - Αναφορές, 
Υπόμνημα, Εξουσιοδότηση, Βεβαίωση, Πιστοποιητικά, Υπεύθυνη Δή¬ 
λωση). Άλλα Έγγραφα: Διοικητική Πράξη, Προκήρυξη, Βιογραφίκό 
Σημείωμα, Έκθεση ουσιαστικών προσόντων. 

β) Ιι' Εξάμηνο 
..2. Διαχείριση 

α. Στοιχεία και αρχές Δημοσιονομικής Πολιτικής και Δημοσίου Λογι¬ 
στικού. 

β. Διαχείριση Βρεφονηπιακών Ιδρυμάτων (Οικονομικό έτος. Οικονομική 
χρήση. Προϋπολογισμός, Απολογισμός - Ισολογισμός. Ανάλυση δαπα¬ 
νών, Εντάλματα πληρωμής. Λογιστικά βιβλία). 

γ. Προμήθειες και εκτέλεση μικρών έργων (Διαγωνισμοί, Δημοπρασίες, 
Επιτροπές Παραλαβής, Σύμβαση, Απόδειξη, Πιστοποίηση, Πρωτόκολλα 
Παραλαβής και Καταστροφής. Διαχείριση υλικού. Οικονομικός έλεγχος) 

4. Η διάρκεια της διδακτικής ώρας ορίζεται σε 45’. Μεταξύ δύο συνεχών διδα¬ 
κτικών ωρών μεσολαβεί διάλειμμα όχι μεγαλύτερο από 15' λεπτά. 

5. Η εφαρμογή των προβλεπομένων από τις παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου ωρο¬ 
λογίων και αναλυτικών προγραμμάτων αρχίζει από το Ακαδημαϊκό έτος 1933-1984 στα 
Α' και Β’ εξάμηνα, από το Ακαδημαϊκό έτος 1984-1985 στα Γ' και Δ’ εξάμηνα και 
από το Ακαδημαϊκό έτος 1985-1986 στα Ε' και ΣΤ' εξάμηνα. Μέχρι την κατά περί¬ 
πτωση έναρξη εφαρμογής των νέων προγραμμάτων συνεχίζεται η εφαρμονή των προγραμ¬ 
μάτων που ίσχυαν πριν από το παρόν Διάταγμα. 


Άρθρο 18 
Φοίτηση 

1. Η φοίτηση στη Σχολή είναι υποχρεωτική. Διακοπή φοίτησης επιτρέπεται αν 
συντρέχει σοβαρός λόγος, με απόφαση της Εφορευτικής Επιτροπής της Σχολής, μετά 
από πρόταση του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού της. 

2. Η φοίτηση σε κάθε μάθημα, ανά διδακτικό εξάμηνο, χαρακτηρίζεται: 

α) Τακτική αν ο σπουδαστής πραγματοποίησε απουσίες σε λιγότερες σπό το 
1/4 των προβλεπομένων ωρών διδασκαλίας και φροντιστηρίων ή ίσες με 
αυτό. 

β) Ελλειπής, αν ο σπουδαστής πραγματοποίησε απουσίες περισσότερες από το 
1/4 των προβλεπομένων ωρών διδασκαλίας και φροντιστηρίων του μαθήματος 
ή δεν συμπλήρωσε την πρακτική άσκηση που προβλέπεται σπό το άρθρο 17 
του παρόντος διατάγματος. 

3. Κλάσματα κατά τον υπολογισμό του 1/4 των διδακτικών ωρών υπολογίζονται 
υπέρ του σπουδαστή. 

4. α) Οι απουσίες αριθμούνται ανά μία κάθε ώρα διδασκαλίας ή φροντιστηρίου, 

και τηρούνται με ευθύνη των καθηγητών σε μηνιαίες καταστάσεις, που 
παραδίδονται στη Γραμματεία της Σχολής στο τέλος κάθε μήνα και τελικά 
στη-λήξη των μαθημάτων, θεωρημένες από τον Διευθυντή Σχολής. 

β) Η Γραμματεία ανακοινώνει το αργότερο πριν σπό την εξέταση κάθε μαθήμα¬ 
τος καταστάσεις απορριπτομένων λόγω απουσιών στη λήξη κάθε διδακτικού 
εξαμήνου. 

5. Δικαιολόγαση απουσιών επιτρέπεται με απόφαση του Διευθυντή Σχολής, μετά 
από γνώμη του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού και έγκριση της Εφορευτικής Επι¬ 
τροπής, μόνο αν αυτές οφείλονται σε λόγους υγείας ή σε άλλους σοβαρούς λόγους με 
αποδεικτικά στοιχεία και δεν υπερβαίνουν το 1/5 των ανά 6μηνο ωρών διδασκαλίας 
και φροντιστηρίων κάθε μαθήματος. 



2828 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


6. Σπουδαστής που είχε ελλειπή φοίτηση σνά διδακτικό εξάμηνο σε μέχρι και τρία 
(3) μαβήμσια, οφείλει να τα επαναπαρακολουθησει κατά το αμέσως επόμενο διδακτικό 
εξάμηνο, κατά το οποίο διδάσκονται. 

7. Σπουδαστής που είχε ελλειπή φοίτηση ^νά διδακτικό εξάμηνο, σε τέσσερα (4) ή 
περισσότερα μαθήματα οφείλει να επαναπαρακοΛουθήσει όλα τα μαθήματα του αντίστοι¬ 
χου εξαμήνου. 

8. Επαναπαρακολούθηση των μαθημάτων του ΣΤ' εξαμήνου δεν πραγματοποιείται. 

Άρθρο 19 

Επίδοση - εξετάσεις - βαθμολογία 

1. Οι σπουδαστές παίρνουν, σε κάθε μάθημα και διδακτικό εξάμηνο, ένα βαθμό επι- 
δόσειις »υ τίθεται με κλίμακα ένα (1) μέχρι δέκα (10). Βάση είναι το πέντε (5). 

2. <Η ανωτέρω βαθμοί αξιολογούνται ως εξής: 
ο) Άριστα από 8,5 μέχρι 10. 

β) Πολύ, Καλά από 7 μέχρι 8,4. 
γ) Καλά από 5,5 μέχρι 6,3 
δ) Σχεδόν Καλά από 5 μέχρι 5,4. 
ε) Μέτρια από 3 μέχρι 4,9. 
στ) Σχεδόν Μέτρια από 1 μέχρι 2,9. 

3. Οι βαθμοί ως αυτοτελείς ή μέσοι όροι στρογγυλοποιούνται στο πρώτο δεκαδικά 
ψηφίο ως εξής: 

α) Αν το δεύτερο δεκαδικό ψηφίο είναι ίσο ή μεγαλύτερο του πέντε (5), τότε 
το πρώτο δεκαδικό αυξάνεται κατά μονάδα και παραλείπεται το δεύτερο δε¬ 
καδικό. 

β) Αν το δεύτερο δεκαδικό ψΠΦίο είναι μικρότερο του πέντε (5), τότε παρα- 
λείπεται το δεύτερο δεκαδικό και παραμένει αμετάβλητο το πρώτο. 

4 . Κατά τη διαμόρουσπ του βαθμού επιδόσεως κάθε σπουδαστή ανά μάθημα και 
διδακτικό εξάμηνο λαμβάνονται υπ'όψη: 

Α. Για τα μαθήματα που έχουν και πρακτική άσκηση: 
α) Ν πρακτική άσκηση κατά 405. 

β) Οι προφορικές ή γραπτές εξετάσεις (δοκιμασίες αντικειμενικές ή 
αναπτύξεως ή ασκήσεις) ή εργασίες που γίνονται τις πρώτες δέκα 
(10) εβδομάδες κάθε διδακτικού εξαμήνου κατά 20%. 

γ) Η γραπτή τελική εξέταση κατά 40». 

Β. Για τα μαθήματα που δεν έχουν πρακτική άσκηση: 

α) Οι γραπτές εργασίες κατ'ανάθεση του αντίστοιχου καθηγητή κατά 30%. 

β) Οι προφορικές ή γραπτές εξετάσεις (δοκιμασίες αντικειμενικές ή 
αναπτύξεως ή ασκήσεις) που γίνονται τις πρώτες δέκα (10) εβδομά¬ 
δες κάθε διδακτικού εξαμήνου κατά 20% ή 50% όταν σε συγκεκριμένο 
μάθημα και σπουδαστικό εξάμηνο ο Σύλλογος Εκπαιδευτικού Προσωπι¬ 
κού αποφασίσει να μη γίνει γραπτή εργασία. 

γ) Η γραπτή τελική εξέταση κατά 50%. 

5. Στα μαθήματα Μουσικής και Κουσικοκινητικής Αγωγής (Ρυθμικής) οι τελικές 
εξετάσεις είναι γραπτές ή προφορικές στη θεωρητική και πρακτική Μουοίκοκινητι- 
κή ύλη. 

6. Σπουδαστής που δεν προσέρχεται σε προφορική ή γραπτή εξέταση (δοκιμα¬ 
σίες αντικειμενικές ή αναπτύξεως η ασκήσεις) βαθμολογείται με μηδέν (0). 

Οσοι δικαιολογημένα δεν προσέρχονται, βάση αποδεικτικών στοιχείων, μπο¬ 
ρούν να κληθούν σε εξέταση, κατά την κρίση του διδάσκοντος. 

7. Οι εξεταστικές περίοδοι για κάθε σπουδαστικό εξάμηνο ορίζονται σε τρεις 
(3) ανά έτος. Οι εξετάσεις των αντιστοίχων περιόδων διεξάγονται ως εξής: 

λι) Οι προαγωνικές εξετάσεις των χειμερινών εξαμήνων το Φεβρουάριο (α' περίοδος) 

τον Ιούνιο (β' περίοδος) 
το Σεπτέμβριο (ν' περίοδος) 
β) Οι προαγωγικές εξετάσεις των εαρινών εξαμήνων τον Ιούνιο (α' περίοδος) 

το Σεπτέμβριο (0' περίοδος) 
το Φεβρουάριο (γ' περίοδος) 

γ) Οι εξετάσεις στα μαθήματα του ΣΤ’ εξαμήνου θεωρούνται πτυχιακές 


8. Τα προγράμματα των εξετάσεων καταρτίζονται σε ειδική συνεδρίαση του Συλλόγου Εκ¬ 
παιδευτικού Προσωπικού της Σχολής και ανακοινώνονται τουλάχιστον πέντε (5) μέρες πριν 
από την έναρξη των εξετάσεων. 

9. Κάθε τακτικός ή επαναπαρακολαυθών σπουδαστής δικαιούται να κάνει χρήση μέχρι και 
τριών (3) κατ'έτος εξεταστικών περιόδων για κάθε εξαμηνιαίο μάθημα των Α', Β', Γ', Δ' 
και Ε', εξαμήνων. Σε περίπτωση αποτυχίας του και στην τρίτη κατ'έτος εξεταστική περίοδο 
Οφείλει να επανσποοακολουθήσει το μάθημα κατά το αμέσως επόμενο εξάμηνο, κατά το οποίο 
διδάσκεται. 

Αν όμως τα μαθήματα ενός σπουδαστικού εξαμήνου στα οποία απέτυχε ο σπουδαστής 
και στην τρίτη κατ'έτος εξεταστική περίοδο είναι τέσσερα (4) ή περισσότερα, ο σπουδα¬ 
στής υποχρεώνεται να επαναπαρακολουθησει όλα τα μαθήματα του αντίστοιχου σπουδαστικού 
εξαμήνου. 

10. Για το ΣΤ' εξάμηνο ο σπουδαστής μπορεί να προσέρχεται στις τρεις (3) κατ'έτος 
πτυχιακές εξεταστικές περιόδους, χωρίς να υποχρεώνεται σε επαναπαρακολούθπση κατά την 
προηγούμενη παράγραφο. 

11. Οι βαθμοί της πρακτικής ασκήσεως, των προφορικών ή γραπτών εξετάσεων και των 
εργασιών κάθε εξαμήνου καταθέτονται στη Γραμματεία της Σχολής με τη λήξη της διδασκα¬ 
λίας των μαθημάτων του εξάμηνου και πριν από την έναρξη των προανωγικών εξετάσεων. 

12. 0 κατά την παρ. 1 του άρθρου αυτού βαθμός επιδόσεως κάθε σπουδαστή ανά εξαμη¬ 
νιαίο μάθημα κατεθέτεται από τον αντίστοιχα καθηγητή στη Γραμματεία της Σχολής πέντε 
(5) μέρες από την ημέρα παραλαβής των γραπτών της γραπτής τελικής εξέτασης από αυτόν. 

13. Η βαθμολογία του πτυχίου είναι ίση με το άθροισμα των γενικών βαθμών όλων των 
εξαμήνιν και της πτυχιακής εργασίας διαιρούμενο με το επτά (7). 

Οι διατάξεις της παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και κατά τον 
υπολογισμό της βαθμολογίες του πτυχίου. 

Ος ημερομηνία λήψεως του πτυχίου θεωρείται η ημερομηνία του Πρακτικού του Συλ¬ 
λόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού της Σχολής για ανακήρυξη πτυχιούχων και πάντως όχι 
μεταγενέστερη από ένα μήνα μετά την τελευταία τελική εξέταση. Στο πρακτικό αυτό περι¬ 
λαμβάνονται όλοι οι ητυχιουχοι της αντίστοιχης περιόδου. 

14. Στις προαγωγικές ή πτυχιακές εξετάσεις δικαιούνται να προσέλθουν οι σπου¬ 
δαστές που συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις τακτικής φοιτήσεως κατά το άρθρο 19 
αυτού του διατάγματος. 

Άρθρο 20 

Διεξαγωγή εξετάσεων 

1. 0ι γραπτές τελικές εξετάσεις συνίοτανχαι στην ανάπτυξη θεμάτων ή λύση προ¬ 
βλημάτων ή σε σύντομες απαντήσεις σε ερωτήσεις. 

2. Οι γραπτές τελικές εξετάσεις ενεργούνται επί της διδακτέας ύλης κάθε μαθή¬ 
ματος, κατά το αναλυτικό πρόγραμμα. Τα θέματα συντάσσονται, καθαρογράφονται και 
φυλάσσονται μέχρι την ώρα της εξετάσεως με ευθύνη" του εξεταστή καθηγητή που είναι 
και υπεύθυνος νια τη διεξαγωγή της εξετάσεως με τη βοήθεια επιτηρητών εκπαιδευτι¬ 
κών της Σχολής. 

3. α) Σε κάθε γραπτή εξέταση δίνονται θέματα τουλάχιστον δύο (2) τα οποία 

ο εξεταζόμενος είναι υποχρεωμένος να αναπτύξει. 

β) Η διάρκεια κάθε γραπτής εξετάσεως καθορίζεται από τον εξεταστή, δεν μπο¬ 
ρεί όμως να υπερβεί το τρίωρο για κάθε μάθημα. 

4. Σπουδαστής που επιχειρεί να αντιγράψει ή αποπειράται να λάβει ή να δώσει 
βοήθεια οε συνεξεταζόμενο σπουδαστή με οποιοδήποτε μέοο ή όιαταράσσει την τάξη 
κατά τη διεξαγωγή των εξετάσεων, υποχρεώνεται, κατόπιν εντολής του εξεταστή καθη¬ 
γητή ή του επιτηρητή, να διακόψει αμέοως την εξέταση του, να παραδώσει το γραπτό 
και να εξέλθει από την αίθουσα της εξετάσεως. Επί του γραπτού σημειώνεται παρατή¬ 
ρηση που μονογράψεται από τον εξεταστή ή τον επιτηρητή. Το γραπτό, στην περίπτωση 
αυτή, βαθμολογείται με μηδέν. Αν ο σπουδαστής δεν συμμορφωθεί προς την εντολή να 
εξέλθει και δύστροπεί, συντάασεται σχετική αναφορά τοο εξεταστή, που συνυπογρά¬ 
φεται από τον επιτηρητή, με την οποία ζητείται η υποβολή κυρώσεων. 

5. Τα γραπτά δοκίμια των γραπτών τελικών εξετάσεων φυλάσσονται στο αρχείο της 
Σχολής επί ένα (1) έτος, μετά την παρέλευση του οποίου καταστρέφονται. Για την 
καταστροφή συν,τάσσεται πράξη Επιτροπής, η οποία αποτελείται από τον Διευθυντή,ένα 
καθηγητή, ένα διοικητικό υπάλληλο της Γραμματείας της Σχολής και ένα εκπρόσωπο 
των σπουδαστών. 

6. Οι καταστάσεις βαθμολογίας καταθέτονται από τους καθηγητές κατά τις παρ· 

11 και 12 του άρθρου 20 του παρόντος διατάγματος. Η Γραμματεία ανακοινώνει τα 
αποτελέσματα στον πίνακα ανακοινώσεων της Σχολής το ταχύτερο δυνατόν και πάντως 
όχι αργότερα από δύο (2) εβδομάδες από την τελευταία τελική εξέταση. 
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Άρθρο 21 
Πτυχιακή εργασία 

1. Κάθε σπουδαστής εκπονεί μία πτυχιακή είγεοία* το θέμα της οποίος καθορίζει 
από τον αρμόδιο με το θέμα καθηγητή σε συνεργασία με το σπουδαστή και το οποίο πρ 
πει να είναι ψυχοπαιδαγωγικής κατεύθυνσης. 

2. Πτυχιακή εργασία μπορεί να ανατεθεί και σε μικρή ομάδα σπουδαστών (μέχρι 
τρεις σπουδαστές το ανώτερο). Κάθε σπουδαστής είναι συνυπεύθυνος για την εκπόνησή 
της. 

3. Στις τρεις πρώτες εβδομάδες από την έναρξη των μαθημάτων κάθε τριτοετής σπου¬ 
δαστής δηλώνει στη Γραμματεία της Σχολής, με σειρά προτιμήσεως, τα ονόματα τριών 
τουλάχιστο καθηγητών των οποίων τα διδασκόμενο μαθήματα έχει παρακολουθήσει ή παρα¬ 
κολουθεί και επιθυμεί να εκπονήσει εργσσία. 

4. 0 Σύλλογος του Εκπαιδευτικού Προσωπικού της Σχολής λαμβάνοντας υπ’όψη τον 
αριθμό τον εργασιών και την επιθυμία τυν σπουδαστών ορίζει μέσα σε δύο εβδομάδες 
τους καθηγητές β που θα παρακολουθούν την εχπόνηση των εργασιών και θα υποβοηθούν 
τους σπουδαστές. 0 ορισμένος για την κάθε περίπτωση κοθηγητής σε συνεργασία με το 
σπουδαστή καθορίζει το θέμα της πτυχιακής εργασίας και το ανακοινώνει στο Σύλλογο 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού. 

5. 0 καθηγητής μπορεί να καλέσει το σπουδαστή και σε προφορική εξέταση πάνω 
στο περιεχόμενο της πτυχιακής εργασίας. 

6. Σπουδαστής θεωρείται ότι έχει επιτύχει στην πτυχιακή εργσσίσ αν πάρει βαθμό 
τουλάχιστο πέντε (5). Η κατάθεση της βαθμολογίας γίνεται μέσα σε δέκα (10) μέρες 
από την υποβολή της πτυχιακής εργασίας η την ενδεχόμενη προφορική εξέταση. 

Άρθρο 22 
Πρακτική άακηαη 

1. Η πρακτική άσκηση των σπουδσστών είναι υποχρεωτική, γιατί κρίνετσι αναγκαία 
για την απόκτηση τής απαιτούμενης πείρας και την πλήρη κατάρτισή τους ως Νηπιοβρε- 
Φοκόμων. 

2. Κ πρακτική άσκηση ορίζεται κατά μάθημα και πραγματοποιείται μέσα στο σπουδα¬ 
στικό εξάμηνο σύμφωνα με πρόγραμμα που καταρτίζει π Σχολή: 

α) Στα διάςορα τμήματα του Κέντρου Βρεφών “Η ΜΗΤΕΡΑ" (εισαγωγής βρεφών, πε¬ 
ρίπτερα βρεφών και νηπίων, παιδική στέγη, γαλακτοκομείο) και μπορεί να 
είναι ημερήσιο ή νυκτερινή. 

β) Σε Νηπιαγωγεία. 

γ) Σε Παιδικούς Σταθμούς του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας ή άλλων φορέων. 

3. Οι όροι και ο τρόπος πραγματοποιήσεις της πρακτικής άσκηοης ανά σπουδαστικό 
εξάμηνο καθορίζονται με αποφάσεις του διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Βρεφών 

“Η ΜΗΤΕΡΑ", μετά από εισήγηση της Εφορευτικής Επιτροπής. 

4. Η πραγματοποίηση της πρακτικής ασκήσεως του σπουδαστή στα διάφορα τμήματα 
του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ", σε Νηπιαγωγείο και Εθνικούς Παιδικούς Σταθμούς επι¬ 
βεβαιώνεται από το Ατομικό Βιβλιάριο Πρακτικής Ασκήσεως, που πρέπει να περιέχει 
απαραίτητα μεταξύ άλλων: 

α) Πρόσφατη φωτογραφία του σπουδαστή. 

β) Στήλες στις οποίες θα καταχωρούνται η ημερομηνία, ο τίτλος του Κέντρου 
Πρακτικής Ασκήσεως, το αντικείμενο της ασκήσεως και η υπογραφή του υπεύ¬ 
θυνου του τμήματος πρακτικής ασκήσεως. 

5. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη συμμετοχή στις εξετάσεις μαθήματος που περιέ¬ 
χει : ή πρακτική άσκηση είναι π επιτυχής διεξαγωγή τουλάχιστο των 3/4 της προβλ?- 
πόμενης πρακτικής ασκήσεως. Η συμπλήρωση του υπόλοιπου χρόνου πρακτικής ασκήσεως 
μπορεί να μεταφ,ρρθεί και μέχρι της ενάρξεως τυν εξετάσεων του επομένου εξάμηνου 
προκειμένοσ να αποκτήσει ο σπουδαστής δικαίωμα συμμετοχής στη γραπτή εξέτασα του 
αντίστοιχου μαθήματος της επομένης εξεταστικής περιόδου. 

Άρθρο 2·3 

Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη 

Το Κέντρο Βρεφών " Η ΜΗΤΕΡΑ " παρέχει από 1-1-1525 ιατροφαρμακευτική περί¬ 
θαλψη στους σπουδαστές της Σχολής, δηλαδή ιατρικές εξετάσεις, παρακλινικές εξετά¬ 
σεις και χορήγηση φαρμάκων. 

Άρθρο 24 

Κοινωνικές δραστηριότητες 

1. Για την επιμόρφωση και εκπαίδευση των σπουδαστών πραγματοποιούνται εκδρομές 
ή ταξίδια και ξεναγήσεις, επισκέψεις ή άλλες εκδηλώσεις σε χώρους πολιτιστικούς ή 


εργασίας με αποφάσεις της Εφορευτικής Επιτροπής, μετά από εισήγηση του Συλλόγου Εκ¬ 
παιδευτικού Προσωπικού της Σχολής. 

2. Για την πνευματική καλλιέργεια των σπουδαστών, μπορεί να πραγματοποιούνται 
εκδηλώσεις στο χώρο της Σχολής ή σε άλλους χώρους με απόφαση της Εφορευτικής Επι¬ 
τροπής της Σχολής μετά από εισήγηση του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού ή του 
Συλλόγου των σπουδαστών. 

Άρθρο 25 

Χορηγούμενοι τίτλοι - τηρούμενα βιβλία 

1. Στους σπουδαστές της Σχολής χορηγούνται οι εξής τίτλοι: 
α) Πιστοποιητικό σπουδαστικής καταστύοεως 

β) Αποδεικτικό σπουδών 
V) Πτυχίο 

δ) Αντίγραφο πτυχίου 

ε) Πιστοποιητικό αναλυτικής βαθμολογίας όλων των μαθημάτων όλων των σπουδα¬ 
στικών εξαμήνων. 

2. Μετά το τέλος των εγγραφών πρέπει να χορηγείται στους σπουδαστές σπουδαστική 
Ταυτότητα στη οποία σημειώνεται ο αριθμός μητρώου του σπουδαστή, επικολλάται πρόσφα¬ 
τη φυτογραφία του και αναγράφονται τα στοιχεία της προσωπικής και σπουδαστικής κατα- 
στάσεως του κατόχου της. 0 σπουδαστής Οφείλει να φέρει πάντοτε μαζί του τη σπουδα¬ 
στική του ταυτότητα, την οποία επιστρέφει στη Σχολή μετά τη λήψη του πτυχίου του ή 
την τυχόν αποχώρησή του από τη Σχολή. 

3. 0 τύπος της οπουδαστικής ταυτότητας καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ". 

4. Για την εγγραφή και την τήρηση των λεπτομερειακών στοιχείων εγγραωής, φοιτή- 
οεως, επιδόσεως και εξετάσεως των σπουδαστών τηρούνται από τη Σχολή τα εξής βι¬ 
βλία: 

α) Μητρώο σπουδαστών 
β) Βιβλίο απουσιών 
γ) Βιβλίο ειδικών περιπτώσεων 
δ) Βιβλίο αποτελεσμάτων εξετάσεων 
ε) Μητρώο πτυχιούχων 
στ) Βιβλίο αποδεικτικών σπουδών 
ζ) Βιβλίο πρακτικών Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
η) Πρωιόκολλο 

θ) Ατομικοί φάκελλοι ή καρτέλλες σπουδαστών 

Άρθρο 26 

Υποχρεώσεις σπουδαστών 

1. Κάθε σπουδαστής υπόκειται στις διατάξεις που διέπουν τη λειτουργία της Σχολής 
από την εγγραφή του σ’αυτή μέχρι τη λήψη του πτυχίου του. 

2. 0 σπουδαστής οφείλει να συμπεριφέρεται εντός της Σχολής κατά τρόπο που αρμό¬ 
ζει σε μελλοντικό επιστήμονα Νππιοβρεφοκόμο και υπεύθυνο πολίτη. 

3. Κάθε σπουδαστής μπορεί να απευθύνεται προφορικώς ή εγγράφως στη Γραμματεία 
και το Διευθυντή της Σχολής, καθώς και όταν υπάρχει αποχρών λόγος στον Πρόεδρο της 
Εφορευτικής Επιτροπής και στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Βρε¬ 
φών “Η ΜΗΤΕΡΑ" σε σχέση με κάθε ζήτημα που αφορά τις σπουδές του ή ά,τιδήποτε άλλο 
σχετικό θέμα. 

Άρθρο 27 

Συνδικαλιστικά θέματα 

1. Οι σπουδαστές έχουν δικαίωμα να συνδικαλίζονται ελεύθερα. 

2. 0 συνδικαλιστικός τους σύλλογος μπορεί να έχει πίνακα ανακοινώσεων στη 
Σχολή. 

3. Εκπρόσωπος των σπουδαστών συμμετέχει με ψήφο στις συνεδριάσεις της Εφορευ¬ 
τικής Επιτροπής της Σχολής. 

4. Η Εφορευτική Επιτροπή της Σχολής μπορεί να δώσει άδεια από τα μαθήματα στους 
σπουδαστές για δυο Γενικες Συνελεύσεις σε κάθε απουδαστικό έτος ή για μία επί πλέον 
κατά εξάμηνό, άποτε χρεισοθεί, κατόπιν αιτήϋεως του Σπο'υδαστικού τους Συλλόγου και 
έγκριση από την Εφορευτική Επιτροπή της Σχολής 48 ώρες τουλάχιστον πριν. 

5. Τα μέλη του εκάστοτε συνδικαλιστικού οργάνου των σπουδαστών (Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο του Συλλόγου τους) βοηθούνται να αναπληρώσουν την πρακτική άσκηση μέσα στο 
εξάμηνο, όταν οι απουσίες τους οφείλονται σε άμεσα συνδικαλιστικά καθήκοντα. 
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Άρθρο 28 

Προβλήματα συμπεριφοράς σπουδαστών 
Ειδικό Συμβούλιο 

1. Συγκροτείται από το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από πρόταση του Συλλόγου Εκ- 
παιδευτικού Προοπτικού ειδικό Συμβούλιο που Επιλαμβάνεται. περιπτώσεων προβληματι¬ 
κής συμπεριφοράς σπουδαστών και έχει καθαρά μορφή εισηγητικού χαρακτήρα. 

2. α) Στο Ειδικό Συμβούλιο συμμετέχουν: 

1. 0 Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής της Σχολής που εκτελεί και χρέη 
Προέδρου του Ειδικού Συμβουλίου. 

2. 0 Διευθυντής της Σχολής που εκτελεί και χρέη εισηγητή. 

3. Δόο (2) εκπρόσωποι του Συλλόγου Σπουδαστών της Σχολής. 

4. Ένας(1) ειδικός επιστήμονας (Ψυχολόγος, Ψυχίατρος, Ψυχοπαιδαγωγός), 
οριζόμενος από το αιοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ" 

(κατά προτίμηση από το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής), 
ρ) Το Ειδικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Διευθυντή της Σχολής ή μετά από 
αίτηση τουλάχιστον δύο (2) μελών του. 

3. Απόφαση του Ειδικού Συμβουλίου θεωρείται έγκυρη όταν συγκεντρώνει πλειοψη- 
φία τουλάχιστο 3/4 των μελών του Συμβουλίου. 

4. Η θητεία του Ειδικού Συμβουλίου είναι ισόχρονη με τη θητεία της Εφορευτικής 
Επιτροπής της Σχολής. 


11. σ) Στην περίπτωση οριστικής αποβολής η απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ" εγκρίνεται από τον αρμόδιο Υπουργό 
Υγείας και Πρόνοιας. 

β) 0 σπουδαστής που αποβάλλεται οριστικά από τη Σχολή μπορεί να ζητήσει 
για μια Φορά με αίτησή του μετά πάροδο εξαμήνου, και μέσα σε μία δι¬ 
ετία, αναθεώρηση της αποφάσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο, η απόφαση 
του οποίου εγκρίνεται από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας. 


Άρθρο 29 
Όρκοι - Πτυχίο 

1. Οι νεοεννραφόμενοι στη Σχολή σπουδαστές δένουν τον ακόλουθο όρκο: 

• Ορκιζόμενοι ως σπουδαστές της Ανωτέρας Σχολής Νήπιοβρεφοκάμων του Κέντρου 
Βρευών "Η ΜΗΤΕΡΑ” υποσχόμαστε ότι κατά τη διάρκεια των σπουδών μας θα επιδείζομμε 
επιμέλεια και ευσυνειδησία, ώστε να αποκτήσουμε τα περισσότερα δυνατό ετρόδια που 
θσ μας αναδείξουν άξιους λειτουργούς της ανωνής και φροντίδας βρεφών και νηπίων " 

2. Οι πτυχιούχοι της Σχολής δίνουν τον ακόλουθο δρκο: 

■ Ορκιζόμενοι ως πτυχιούχοι της Ανωτέρας Σχολής Νηπιοβρεφοκόμων του Κέντρου 
βρεφών ”Η ΜΗΤΕΡΑ" υποσχόμαστε ότι 9α ασκούμε τα καθήκρντά μας με πλήρη συναίσθηση 
του κοινωνικού ρύλου και των ευθυνών μος, σύμφωνο με τις αρχές των παιδαγωγικών 
επιστημών και την επαννελματική μας δεοντολογία. 


5 Οι εκπρόσωποι των σπουδαστών στο Ειδικό Συμβούλιο ορίζονται και αντικαθί 
στανται με τις αντίστοιχες διαδικασίες τοο άρθρου 4 (περί Εφορευτικής Επιτρο- 
πής), παρ. 4. 

6. Οι αποφάσεις τοο Ειδικού Συμβουλίου ενκρίνονται ή τροποποιούνται ή απορ¬ 
ρίπτονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ". 

7 Έργο του Ειδικού Συμβουλίου είναι η αντιμετώπιση των πιθανών προβλημάτων 
συμπεριφοράς των σπουδαστών. Το προβλήματα αστό μπορεί νο αφορούν την κοινωνική 
συμπεριφορά, μπορεί δυως νο είναι και καθαρά ψυχολογικά ή να οϊορούν ατομικά 
το σπουοαοτή. 


8. Το Ειδικό Συμβούλιο αποφασίζει για τον τρόπο αντιμετώπισης του προβλήμα¬ 
τος του σπουδαστή και μπορεί: 

α) Να' ζητήσει τη συνεργασία των καθηγητών της Σχολής, 
β) Να ζητήσει τη συνεργασία των σπουδαστών, 

γ) Να προτείνει τυχόν Ψυχολογική παρακολούθηση, μόνο μετά από εισήγηση 
του ειδικού μέλους. 

5) Να προτείνει τυχόν επιβολή ποινής ή ότι άλλο θεωρεί-σκόπιμο. 

3. Στην κερίπτωση που το Συμβούλιο αποφασίσει την επιβολή κοινής, αυτή μπο¬ 
ρεί να είναι: 

α) Επίπληξη 

β) Αποβολή απ'όλα τα μαθήματα μέχρι δέκα πέντε (15) ηύέρες. 
γ) Αποβολή από τη Σχολή μέχρι 6 μήνες (ένα σπουοαστικό εξάμηνο), 
δ) Αποβολή ενός έτους μέχρι οριστικής αποβολής από τη Σχολή. 

10. Οι ποινές με τα στοιχεία β; γ’, και δ' επιβάλλονται μετά προηγούμενη έγ¬ 
γραφη, με προθεσμία τουλάχιστον πενθήμερη, κλήση σε απολογία του αναφερόμενου 
σπουδαστή. 


3. 0 τύπος του πτυχίου που χορηγεί η Σχολή στους πτυχιούχους της είναι 
ο ακόλουθος: 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

(σήμα Σχολής) 

ΑΝΩΤΕΡΑ ΣΧΟΛΗ ΝΗΠΙΟΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΩΝ "Η ΜΗΤΕΡΑ" 

ΠΤΥΧΙΟ 

Αριθ. Πτυχίου: 

0 (Η) (όνομα-επώνυμο) του (πατρώνυμο) από (τόπος γεννήσεως) παρακολού¬ 
θησε κανονικά τα μαθήματα και τις ασκήσεις και των 6 εξαμήνων της Ανωτέρας Σχο¬ 
λής Νηπιοβρεφοκόμων του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ” και μετά νόμιμη δοκιμασία τε¬ 
λείωσε τις σπουδές του (της) και κρίθπκε άξιος (άξια) του παρόντος πτυχίου Νηπιο- 
βρεφοκόμου την (τίθεται η ημερομηνία ανακηρύξεως πτυχιούχου) με βαθμό (τίθεται 
ο χαρακτηρισμός και ο βαθμός). 

Άγιοι Ανάργυροι (τίθεται π ημερομηνία; 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
(υπογραφή και ονοματεπώνυμο ολογράφως) 

0 Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής 0 Διευθυντής της Σχολής 

(υπογροφή και ονοματεπώνυμο ολογράφως) (υπογραφή και ονοματεπώνυμο ολογράφως) 
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Άρθρο 30 

Μεταβατικές διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος διατάγματος οι υπηρετούντες στη Σχολή 
εντάσσονται αυτοδίκαια στους κλάδους που δπμιουργήθηκαν, ανάλογα με τα προσόντα 
τους και με βαθμό όχι κατώτερο απ’αυτόν που κατέχουν. 

2. Ειδικώτερα εντάσσονται αυτοδίκαια στον κλάδο 22 του εκπαιδευτικού προσωπι¬ 
κού και μέχρι την αποχώρησή τους με βαθμό όχι κατώτερο απ’αυτόν που κατέχουν όσοι 
έχουν-τα εξής προσόντα: 

α) Δίπλωμα Ανωτέρας Σχολής Νηπιοβρεφοκόμων του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ" ή 
της τέως Σχολής Βρεφοκόμων "Πριγκίπισσα Σοφία". 

β) Μεταπτυχιακές σπουδές ή τουλάχιστον ενός έτους εκπαίδευση στην ειδικό¬ 
τητα στο εξωτερικό. 

γ) Διδακτική πείρα τουλάχιστο δεκαπέντε (15) ετών και παρακολούθηση σεμι¬ 
ναρίου Παιδαγωγικής Επιμόρφωσης ΠΑΤΕΣ στη ΣΕΛΕΤΕ. 

δ) Διεύθυνση της Σχολής σύμφωνα με τις διστάζεις της παρ. 13 του άρθρου 24 
τσυ Π.Δ. 830/80 Φ.Ε.Κ. 206/80 τ. Α'. 

ε) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 


Άρθρο 31 

1. Η ισχύς του παρόντος, το οποίο καταργεί κάθε προηγούμενη διάταξη που έρ¬ 
χεται σε αντίθεση με αυτό ή αναφέρεται σε θέματα που ρυθμίζονται απ'αυτά. αρχί¬ 
ζει από το ακαδημαϊκό έτος 1983-1984 (εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σ’αυτό). 

2. Κάθε ζήτημα που σχετίζεται με την εφαρμογή του παρόντος διατάγματος ρυθμί¬ 
ζεται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντρου Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ". 

Στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του 
παρόντος Προεδρικού Διατάγματος. 

Αθήνα . 11 . Αί “ΡΚ&.ζ ίΡΜ_ 1983 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΟΝ. ΠΑΙΔΕΙΑ! ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑ! ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑ! 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΑΑΜΑΝΗΧ ΠΑΡ. ΑΥΓΕΡΙΝΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ ΟΤΙ ι 

Η ετήσια συνδρομή της Εφημερίδα; τη; Κνβερνήσεω;, η τιμή των φύλλων τη; ττου ττωλσύνται τμηματικά 
και να τέλη δημοσιεύσεων στην Εφημερίδα τη; Κυβερνήσεω;, καθορίσθηκαν από 1 Ιανουαρίου 1983 ω$ ακολούθως: 

Α'. ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


1. Για το Τεύχο; Α' . Δραχ. 2.500 

Ζ » » » Β' . > 4.000 

3. * * » ΤΑΠΣ. > 3.000 

4. > > > Γ . > 1.500 

5. » > » Δ' . » 3.500 

6. » > > Νομικών Προσώπων Δ. Δ. κτλ. » 1.500 

7. > * » Αν. Ειδ. Δικαστηρίου . > 300 

8. > » > Παράρτημα . 9 800 

9. 9 > » Ανωνύμων Εταιρειών κτλ. .... > 10.000 

10. .» 9 Δελτίο Εμπορική; και Βιομηχανική; 

Ιδιοκτησία; . 9 800 

11. Για άλα τα τεύχη και το Δ.Ε.Β.Ι. 9 20.000 

Οι Δήμοι και οι Κοινότερε; του Κρότου; κατα¬ 
βάλλουν το 1/2 των ανωτέρω συνδρομών. 


Υπέρ του Ταμείου Αλληλοβοήθεια ; Πρ οσωπτ- 
κού του Εθνικού ΤΥπτο/ραφείου (ΤΑΠΕΤ) ανα¬ 
λογούν τα εξή; ποσά: 

1. Για το Τεύχο; Α' . Δραχ. 

2. 9 9 » Β' . * 

3. > » * ΤΑΠΣ. » 

4. » > » Γ . » 

5. > 9 9 Δ' . » 

6. » » » Νομικών Προσώπων Δ.Δ. κτλ. » 

7. » » > Αν. Ειδ. Δικαστηρίου . > 

8. > » > Παράρτημα . » 

9. 9 9 » Ανωνύμων Εταιρειών κτλ. ... » 


11. Για άλα τα τεύχη 


Δελτίο Εμπ. και Βιομ. Ιδιοκτησία;.... 


Β'. ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

Η τιμή πεολήσεω; κάθε φύλλου, μέχρι; 8 σελ., είναι 10 δραχ., από 9 ω; 24 σελ. 15 δρχ., από 25 ω; 48 σελ. 25 δρχ., οστά 49 «ο; 80 σΛ. 
40 δρχ., από 81 σελ. και πάνω η τιμή πωλήσεω; κάθε φύλλου προσαυξάνεται κατά 50 δρχ. ανά 80 σελίδες 

Γ. ΤΙΜΗ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ 

Η τιμή διαθέοεω; στο Κοινό των ικδιδόμενων οπτό το Εθνικό Τυπογραφείο φωτοαντιγράφων των διάφορων φύλλων τη$ Εφημερίδα; τη; Κυββρ- 

νήσεω; καθορίζεται σε τέσσερι; (4) δραχμέ; κατά σελίδα. 

Δ'. ΤΕΛΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 


I. Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 
και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης ι 

Α'. Ανωνύμων Εταιρειών ι 

1. Των κατα σ τ α τικών .Δραχ. 25.000 

2. Των αποφάσεων για συγχώνευση ανωνύμων 

εταιρειών . » 25.000 

3. Των κωδικοποιήσεων των καταστατ ι κών (ΦΕΚ 

309/67, τ. Β') . » 15.000 

4. Των τροποποιήσεων των κατα σ τατ ικ ών. » 8.000 

5. Των ισολογισμών κάθε χρήση;. » 10.500 

6. Των υπουργικών αποφάσεων για παροχή άδειο® 

επέκταση; των εργασιών Ασφαλιστικών Εταιρειών, 
των εκθέσεων εκτίμηση; περιουσιακών στοιχείων και 
των αποφάσεων του ΔΧ του ΕΑΤΑ, με τι; οποίε; 
εγκρίνοντσι και δημοσιεύονται οι κανονισμοί αυτού .. > 9.000 

7. Των αποφάσεων για εγκατάσταση υποκαταστήμα* 
το;, διορισμού γενικού πράκτορα και παροχή πλη¬ 
ρεξουσιότητα; αντιπροσώπευση; στην Ελλάδα αλλοδα- 
ττών Εταιρειών και των οποφάσεων για μεταβίβαση 
του χαρτοφυλακίου Ασφαλιστικών Εταιρειών κατά το 

άρθρο 59 παρ. 1. του Ν.Δ. 400/1.9.70 . » $.000 

8. Των ανακοινώσεων γιά κάθε μεταβολή που γίνε- 
τοη με απόφαση ΓΧ ή ΔΧ, των προσκλήσεων σε γε¬ 
νικέ ; σνιελ εύσει;, των κατά το άρθρο 32 -του Ν. 3221/24 
γνωστοποιήσεων, των ανακοινώσεων που προβλέ- 
ιτονιαι οπό το άρθρο 59 παρ. 3 του Ν.Δ. 400/1970 
για Αλλοδαπέ; Ασφαλιστικέ; Εταιρείες των οποφά¬ 
σεων του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΑΤΑ που 
αναφέρονται οε προσωρινέ; διατάξει; και των αποφά- 

Συγκοινωνιών για του; ΗΑΠΑΓί — 

ΗΣΑΠ-ΟΣΕ . , 2.800 

9. Των συνοπτικών μηνιαίων κατα στάσεω ν των 

Τραπεζικών Εταιρειών. » 2.800 


10. Των αποφάσεων τη; επιτροπή; του Χρηματιστη¬ 
ρίου για την εισαγωγή χρεωγράφων στο χρηματι¬ 
στήριο για διαπραγμάτευση, σύμφωνα με τι; διατάξει; 

του άρθρου 2 παρ. 3 Α.Ν. 148/1967 . Λραχ . 2.800 

11. Των αποφάσεων τη; επιτροπή; κεφαλαιαγορό® 
για τη διαγραφή χρεωγράφων από το χρηματιστή¬ 
ριο, σύμφωνα με τι; διατάξει; του άρθρου 2 παρ. 4 

Α. Ν. 148/67.. . 77 .. » 2.800 

12. Των αποφάσεων για την έγκριση τιμολογίων 

των Ασφαλιστικών Εταιρειών . » 2.000 

Β'. Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης: 

1. Των κ α τα σ τατικών . » 2.800 

2. Των κωδικοποιήσεων των καταστατ ι κών. > 2.800 

3. Των ισολογισμών κάθε χρήση;. » 3.200 

4. Των εκθέσεων εκτίμηση; περιουσιακών στοιχείων » 2.800 

5. Των τροποποιήσεων των κατα σ τ α τ ι κών (για 

κάθε συμβολαιογραφική πράξη)... » 1.200 

6. Των ανακοινώσεων με συμβολαιογραφική πράξη » 1.200 

7. Των ανακοινώσεων με απόφαση τη; ΓΧ .... > 1.000 

8. Των προσκλήσεων σε γένι»; συνελεύσει;. » 1.000 

I”· Αλληλασφαλιστικών Συνεταιρισμών - 
Αλληλασφαλ ιστικών Ταμείων κα» 

Φιλανθρωπικών Σωματείων: 

1. Των υπουργικών αποφάσεων για τη χορήγηση 
άδεια; λειτουργία; Αλληλασφαλιστικών Συνεταιρι¬ 
σμών — Αλληλασφαλιστικών Ταμείων . » 2.800 


2. Των ισολογισμών των ανωτέρω Συνεταιρισμών, 
Ταμείων και Σωματείων . » 

Δ'. Των διχαστικών πράξεων: 

Π. Στο Τέταρτο τεύχος: 

Γη ΐ·,Ι^.1 1 ΚαΡΤ1κών 7*° παρακ α τ άθεσ η ακο- 


Ε*· ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ-ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ ΤΑ.Π.Ε.Τ. 

1 Ι? ΊΓΡ 0 ^ 5 * ιΗ τ Τ®1* ν 5ί ΓΪ Ρ9 συνδρομών και τελών δημοσιεύσεων καταβάλλεται ως εξής: 

5$ Ταμείο^του ΤΑΠΕΤ (Κατάστημα Εθνικού Τυπογραφείου). «®^Ρ«ΛΑεται «οςεξή;: 

185) κοο £^/5^1Χ6 ^ν 1£^^^ 070 ™ΕΤ σύμ ^ >ωνα »*^ 192378/3639/1947 (ΚΟΝΒΟ 

ΤΑΠΕΤ αοσοστά! 7, ® ρΠIτι ^ ^ ’ ,,5 ®υνδ{»ν*ών εξωτεροκιύ: όταν η αποστολή του; γίνεται με ιππαγί; μαζί μ* αυτί; στέλνεται κκ το υπέρ του 










































